Gminny Zlobek Publiczny
w Poroninie
34-520 Poronin, ul. Za Torem 7
tel. 18 414 29 40
(‘ .
NIP 7361757946 REGON 544513400 Zarzq dzenie nr 7/2026

Dyrektora Gminnego Zlobka Publicznego w Poroninie
z dnia 01 lipca 2026r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze w

Gminnym Zlobku Publicznym w Poroninie

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2 2024r. poz. 1135 ze zm.), zarzagdzam co nastepuje:

S1

Wprowadza sie Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Zlobku

Publicznym w Poroninie stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2

/4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR 7ZLOBKA

mE+ Weronika Antoszek
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: ~7zaTorem 7 do Zarzadzenia nr 7/2026
34-520 tF;ﬁr“Ogl:‘.‘ Z l29 40 Dyrektora Gminnego Ztobka Publicznego w Poroninie

NIP 7361757946 REGON 544613400 z dnia 01 lipca 2026 roku

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Zlobku
Publicznym w Poroninie

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania w Gminnym Zobku Publicznym w Poroninie na
stanowiska  urzednicze, @w  tym  kierownicze stanowiska  urzednicze okreslone
w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowiska pracy.

Gminny Ztobek Publiczny w Poroninie jest pracodawca réwnych szans i wszystkie kandydatury
rozpatrywane s3 bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos$é, rasg, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona. Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze
w Gminnym Zlobku Publicznym w Poroninie, w tym na stanowiska kierownicze urzgdnicze
jest otwarty i konkurencyjny.

Regulamin nie dotyczy pracownikéw zatrudnianych na podstawie wyboru, powolania a takze os6b
zatrudnianych na stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz oséb zatrudnianych na zastgpstwo.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie — oznacza to Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Gminnym Ztobku Publicznym w Poroninie,

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Gminnego Ztobka Publicznego w Poroninie

3. Wolnym stanowisku — oznacza to wolne stanowisko urzednicze, w tym Kkierownicze
stanowisko urzednicze w Gminnym Ziobku Publicznym w Poroninie, na ktére zgodnie z
przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych albo w drodze porozumienia, nie zostatl
przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktére mimo
przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik,

4. Zlobku — oznacza to Gminny Ztobek Publiczny w Poroninie,
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. Organie prowadzacym- oznacza to Gming¢ Poronin

6. BIP — oznacza to Biuletyn Informacji Publicznej Gminnego Zlobka Publicznego w Poroninie, o
ktérym mowa w ustawie o dostepie do informacji publicznej,

7. Naborze — oznacza to procedure zmierzajaca do obsady wolnego stanowiska urzedniczego,

w tym kierowniczego stanowiska urzedniczego, na ktorg skladaja sie czynnosci polegajace na

upowszechnieniu informacji o poszukiwaniu pracownika oraz na selekcji kandydatow, ktorzy

zglosili wolg podjgcia zatrudnienia.



Rozdzial 1

Rozpoczecie procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Gminnym Zlobku Publicznym w Poroninie

1. W przypadku wolnego stanowiska decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej
podejmuje Dyrektor.
2. Dyrektor w oparciu o Regulamin Organizacyjny Zlobka przygotowuje opis
stanowiska, na ktore jest prowadzona rekrutacja.
3. Opis wolnego stanowiska pracy zawiera m.in.:
e zakres obowiazkow i uprawnien wykonywanych na danym stanowisku pracy,
e okredlenie wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejgtnosci i odpowiedzialnosci
wobec 0s0b ubiegajgcych si¢ o pracg na tym stanowisku,
e okreslenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadan, inne wyznaczniki
okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

Rozdzial 11

Komisja ds. naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Gminnym Zlobku Publicznym w Poroninie

1. W sklad komisji ds. naboru na wolne stanowisko urzednicze w Ztobku wchodzg:
e Dyrektor,
e Przedstawiciel organu prowadzacego,
e Inna osoba wskazana przez Dyrektora
2. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy
w Ztobku.

Rozdzial IT1

Etapy naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Gminnym Zlobku Publicznym w Poroninie

1. Nabér na wolne stanowiska urzednicze obejmuje nastgpujace etapy:

e ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

e skladanie dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow we wskazanym w
ogloszeniu o naborze terminie,

e powolanie komisji ds. naboru na wolne stanowisko urzednicze,

e analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz wskazanie
kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej,

e rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami na wolne stanowisko urzednicze,



podjecie  decyzji przez komisje ds. naboru o rozstrzygnieciu/
nierozstrzygnieciu naboru na wolne stanowisko urzednicze, wskazanie/
nie wskazanie wybranego kandydata,

sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
urzednicze wraz z uzasadnieniem,

ogloszenie wynikow naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial IV

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Gminnym Zlobku Publicznym w Poroninie

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze umieszcza si¢ na stronie BIP
Zlobka oraz na stronie internetowej Ztobka.
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

nazwe i adres Zlobka,

okreslenie stanowiska,

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z wymagan jest niezbedne, a ktore
dodatkowe,

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

wskazanie widetek ptacowych lub wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia na
danym stanowisku

informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

wskazanie wymaganych dokumentow,

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

klauzule informacyjng dla procesu rekrutacji oraz zgode¢ na przetwarzanie
danych innych niz te, ktore sg konieczne w rekrutacji (zatgcznik nr 5).

Rozdzial V

Skladanie dokumentéw aplikacyjnych

1. Po ogloszeniu naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze umieszczonym na stronie BIP
Ztobka oraz na stronie internetowej Zlobka nastepuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg w Ztobku. Termin do sktadnia
dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania tego ogloszenia.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:
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e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
stanowi zalgcznik nr 1),

e list motywacyjny,

e zyciorys/CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych
kontaktowych (wskazane przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie),

e kserokopia dokumentu  potwierdzajagcego  posiadanie =~ wymaganego
wyksztalcenia,

e kserokopie zaswiadczen, certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach i
uprawnieniach zawodowych,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu
pracy i doswiadczenia zawodowego (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

e os$wiadczenia kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych,

- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r.
poz. 1135 ze zm.).

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.
Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
W przypadku przeslania ofert za posrednictwem poczty polskiej/firmy kurierskiej
liczy sie data wplywu do Ztobka.

Nie ma mozliwosci uzupetniania dokumentow po uplywnie terminu skiadania.

Rozdzial V1
Analiza dokumentéw aplikacyjnych

Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez komisj¢ ds. naboru z aplika¢jami
nadestanymi przez kandydatow.

Celem analizy dokumentéw jest pordwnanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Wynikiem analizy dokumentow jest okre$lenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do
pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

Komisja ds. naboru wskazuje nie wigcej niz pigciu wybranych kandydatow
dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjne;j.



Rozdzial VII
Rozmowa kwalifikacyjna - wybor kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze

1. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza powotana komisja ds. naboru.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami na wolne stanowisko urzednicze jest
nawigzanie bezpo$redniego kontaktu oraz weryfikacja informacji zawartych w
dokumentach aplikacyjnych, a ponadto okreslenie:

e predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujagcych prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkdéw,

e zakresu odpowiedzialnosci oraz zakresu obowigzkéw na stanowiskach
zajmowanych poprzednio przez kandydata,

e celow zawodowych kandydata.

3. Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy dokonuje oceny kandydata
przyznajac punkty od 1 pkt do 3 pkt.

4. Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych z kandydatami na wolne
stanowisko urzednicze komisja ds. naboru wybiera kandydata, ktdry ostatecznie
uzyskat najwyzszg liczbe punktow z rozmowy kwalifikacyjne;.

5. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow takiej samej liczby
punktow, o ostatecznym wyborze decyduje Dyrektor.

6. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i orzeczenie z badan lekarskich.

7. W sytuacji, gdy kandydaci nie spetnig oczekiwan komisji ds. naboru komisja moze nie
wskazaé osoby do zajecia przedmiotowego stanowiska. Jednoczes$nie nabor na wolne
stanowisko urzednicze zostaje nierozstrzygnigty, a Dyrektor podejmuje decyzj¢ o
ewentualnym ponownym rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze.

Rozdzial VIII
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze

1. Z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko urze¢dnicze sporzadza
si¢ protokoét.
2. Protokot zawiera:
e okreSlenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzony nabér na wolne
stanowisko urzednicze,
e skfad komisji ds. naboru,
e liczbe nadestanych ofert na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym liczbe ofert
spetniajgcych wymogi formalne,



e liczbe kandydatéow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisdéw Kodeksu Cywilnego ( nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych o ile do
przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135 ze
zm.),

e opis przebiegu naboru wraz z informacja o zastosowanych metodach i
technikach naboru,

e uzasadnienie dokonanego wyboru.

Wzor protokotu stanowi zalgcznik nr 2.
Protokoét z przeprowadzonego naboru kandydatow zatwierdza Dyrektor.

Rozdzial IX

Ogloszenie wynikow naboru

W przypadku wylonienia przez komisje ds. naboru kandydata do zatrudnienia,
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez opublikowanie w BIP Zlobka, a takze na stronie internetowej
Zlobka.

Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 zawiera:

e nazwe i adres Zlobka,

e okreslenie stanowiska urzgdniczego,

e imiec i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w
rozumieniu przepisdéw Kodeksu Cywilnego,

e uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata przez komisj¢ ds. naboru lub
uzasadnienie o nierozstrzygnigciu naboru i braku wyboru kandydata na
stanowisko urzgdnicze.

Informacje o wyniku naboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze
upowszechnia si¢ na stronie BIP Zlobka oraz na stronie internetowej Zlobka przez
okres co najmniej 3 miesigcy.

Informacje o rozstrzygnieciu naboru i wskazaniu kandydata na wolne stanowisko
urzednicze stanowi zalgcznik nr 3.

Informacje o nierozstrzygnieciu naboru i niewskazaniu kandydata na wolne
stanowisko urzednicze stanowi zalacznik nr 4.
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Rozdzial X
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wybrany w procesie naboru na
wolne stanowisko urzednicze, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatoéw uwzglgdnionych w protokole z
przeprowadzonego naboru po okresie nie dluzszym niz 3 miesigce ulegaja
zniszczeniu, o ile zainteresowane osoby nie odbiorg ich osobiscie.

DYRE OR ZLOBKA

e Voo A
emmka ntoszek



Gminny Zlobek Publiczny
w Poroninie

34-520 Poronin, ul. Za Torem 7 Zalgeznik Nr 1
tel. 18 414 29 40 do Regulaminu naboru na wolne
NIP 7381757048 REGON 544513400 stanowiska urz¢dnicze w Gminnym

Zlobku Publicznym w Poroninie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMIoNA) i NAZWISKO ..veiieeeiiieiie e e
B DT 1 - W U1 g0 1o r=) 11T N UUUUTR OO PPPPPT R
3. Dane KONTAKEOMIE: .....cuennssonsn i sssssssss owasinse ssssassssss 559558 5555s 5 s s arsssss e ass v eAEaUEES eSS Eop s oasumeoRE LoD

(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)
4, Wykszta{cenie: (nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia, kierunek, specjalnos¢, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe: (studia podyplomowe, dodatkowe uprawnienia, kursy oraz inne formy uzupetnienia
wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia, nazwy zaktadéw pracy, zajmowane stanowiska)



7. Dodatkowe dane potwierdzajgce uprawnienie, o ktéorym mowa w art. 13 ust 2b

w zw. z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych.*

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*art. 13 ust 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ,Kandydat, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2, jest obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc¢”.

art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ,Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszeristwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktdrych
mowa w ust. 1.”

DYREKTOR ZLOBKA
(Al LA~
mgr Weronika Antoszek



Gminny Ziobek Publiczny
w Poroninie
34-520 Poronin, ul. Za Torem 7
tel. 18 414 29 40 Zalgcznik Nr 2
IR FOBATATRAE: RECON AHATH400 do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Gminnym
Z}obku Publicznym w Poroninie

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska pracy)

W GMINNYM ZLOBKU PUBLICZNYM W PORONINIE
UL. ZA TOREM 7, 34-520 PORONIN

1. Komisja w sktadzie:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

2. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestalo .....................
kandydatéw, w tym .................... spelniajacych wymogi formalne.

3. Po dokonaniu analizy otrzymanych aplikacji wybrano nastepujacych kandydatow,
uszeregowanych wedlug spelniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o

naborze:

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania Wynik Uwagi
roZmowy

4. I etapem naboru bylo skiadanie dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow, ktore

zostaly sprawdzone pod wzgledem formalnym przez Komisje rekrutacyjng. W II etapie
naboru zostala przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi
wymogi formalne. Kandydaci zostali ocenieni na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej w skali
od 1-3 punktéow przyznawanych przez poszczegélnych cztonkéw Komisji ds. naboru na
wolne stanowisko urzednicze.



METODY WYBORU: TECHNIKI NABORU:

5. Uzasadnienie naboru:

Wybrany/a kandydat/ka speinil/a kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze. Podczas rozmowy wykazal/a si¢ wystarczajagcym poziomem wiedzy
niezbednej do prawidlowego wykonywania obowigzkow na
S T O T BT . emm om0 55 A5 0 S5 A Na tej podstawie Komisja ds.
naboru podjeta decyzje o wskazywaniu Pana/i..........cccooeeiiviniiniiniiniiniiiiineeen
do zajecia przedmiotowego stanowiska.

6. Zataczniki do protokotu:

a) kopia ogloszenia o naborze,

b) dokumenty aplikacyjne kandydatéw,

c) informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Protokot sporzadzit : Zatwierdzit:

DYRI::? OR /? ZB(/

lerenika Antoszek



Gminny Ztobek Publiczny

w Poroninie Zatgcznik Nr 4
34-520 Poronin, ul. Za Torem 7 do Regulaminu naboru na wolne
tel. 18 414 29 40 stanowiska urz¢dnicze w Gminnym

NIP 7381757848 REGON 544513400 Z}obku Publicznym w Poroninie

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

...................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

W GMINNYM ZLOBKU PUBLICZNYM W PORONINIE

UL. ZA TOREM 7, 34-520 PORONIN

W wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko urzednicze, nie wybrano

zadnego kandydata.

Uzasadnienie:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

Zatwierdzil:

TOR ZLOBKA
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mgr Weromka Antoszek



Gminny Zlobek Publiczny

w Poroninie Zatgcznik Nr 3
34-520 Poronin, ul. Za Torem 7 do Regulaminu naboru na wolne
tel. 18414 29 40 . stanowiska urzgdnicze w Gminnym
NIP 7361757946 REGON 544813400 Z1obku Publicznym w Poroninie

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

...................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

W GMINNYM ZLOBKU PUBLICZNYM W PORONINIE
UL. ZA TOREM 7, 34-520 PORONIN
W wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko, wybrano nastepujacego/a
kandydatake ..cuswwsmoms e zamieszKaly/a w ...

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Na podstawie analizy dokumentacji aplikacyjnej kandydata/ki, kwestionariusza osobowego
oraz bezposrednio poprzez rozmowe kwalifikacyjng Komisja ds. naboru na wolne stanowisko

urzednicze pozytywnie rozpatrzyta wskazang powyzej kandydature.

Pan/i.eee i e SPEINIY A WSZYStRiE WymoOgi
formalne, wykazal/a sie wysokim poziomem wiedzy niezbgdnej do prawidtowego
wykonywania obowigzkow na ww. stanowisku i otrzymal/a najwyzsza punktacje w rozmowie

kwalifikacyjnej.

Zatwierdzil:

........................................
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Gminny Ziobek Publiczny

34-520 Poronin, ul. Za Torem 7
tel. 18 414 29 40

w Poroninie Zatacznik Nr 5
do Regulaminu naboru na wolne

NIP 7361757046 REGON 544613400 stanowiska urz¢dnicze w Gminnym

Ztobku Publicznym w Poroninie

Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji oraz zgoda na przetwarzanie danych
innych niz te, ktére sa konieczne w procesie rekrutacji

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza wymagane
przepisami prawa, podanych w zalgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Gminny
Zlobek Publiczny w Poroninie. Jestem $wiadomy/a, ze podanie tych danych nie jest
konieczne do udzialu w rekrutacji, podaje¢ je dobrowolnie, aby zostaly uwzglednione przez
administratora w ocenie mojej kandydatury.

Informacja przekazywana kandydatowi w zwigzku z przetwarzaniem jego danych:

1.

(O8]

Administratorem Pani/a danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Gminny Zlobek Publiczny w Poroninie z siedzibg w Poroninie, 34-520 Poronin, ul. Za
Torem 7.

W celu skorzystania ze swoich praw dotyczacych danych osobowych nalezy skontaktowac

si¢ z Inspektorem ochrony danych, e-mail: ochronadanych@poronin.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu udziatu w niniejszym naborze.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym

z przepisoOw prawa, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych

jest w petni dobrowolne i nie wptywa na proces rekrutacji.

Przetwarzanie podanych przez Pana/ig danych odbywa si¢ w oparciu o:

- przepisy prawa pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (w odniesieniu do
art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 rozporzadzenia RODO), w zakresie wskazanym w tych
przepisach, jak niekaralnos¢ czy informacja o zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) —
w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, z wlasnej inicjatywy, przy
czym zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wptywu na dalszy
proces rekrutacji.

Ma Pan/i prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, a takze prawo do zadania przenoszenia danych.

Pani/a dane osobowe bgda przetwarzane przez okres 3 miesigce po zakonczeniu procesu

rekrutacji.

Pani/a dane mogg by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na

podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci w zwigzku z ogloszeniem wynikdw naboru,

dane mogg by¢ upublicznione w BIP administratora. Administrator moze takze przekazad

Pani/a dane podmiotom przewidzianym innymi przepisami prawa (ZUS, US, Urzad Pracy,

Policja).

Przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposob

przetwarzania realizowany przez Administratora.
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