Plan Opiekuiiczo-Wychowawczo-Edukacyjny
Gminnego Zlobka Publicznego w Poroninie

8 1.

1. Gminny Ztobek Publiczn w Poroninie, zwany dalej: ,,Ztobkiem”, realizuje zadania okre$lone
zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 dotyczace, w
szczegblnosci:

1) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych;

2) zagwarantowania dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) organizowania zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka.

2. Ztobek wykonuje zadania w zakresie opieki nad dzieémi w wielu do lat 3 i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991.120.526);

5) Statutu Gminnego Ztobka Publicznego w Poroninie stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr
XXI11/157/2026 Rady Gminy Poronin z dnia 26 lutego 2026 roku w sprawie utworzenia Gminnego
Ztobka Publicznego w Poroninie oraz nadania mu statutu (Dz. Urz. Woj.Matop. z 2026r. poz. 1258)

6) standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z 13 grudnia 2024 r. (Dz.U. 2024 poz. 1882).

3. Podstawowym celem dziatalno$ci ztobka jest wspieranie rodzicow w opiece iwychowaniu
dzieci, sprawowanie w czasie, gdy rodzice nie mogg jej realizowaé osobiscie oraz zapewnianie
dziecku wlasciwego rozwoju poprzez zapewnienie mozliwosci uczenia si¢ poprzez zabawe.

4. Odpowiednio przygotowana kadra wspomaga dziecko rozwoju, wspiera w zdobywaniu nowych
umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie, wspiera umiejetnos¢ nawigzywania relacji z
innymi dzie¢mi oraz uczenia si¢ samodzielnej zabawy.

5. Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe warunki
opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna ztobka jest podstawa spdjnosci dziatan
catego personelu.

6. Zespot pracowniczy zlobka zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci w zakresie pracy
z dzieckiem i rodzing.

§2.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okre§la zagadnienia metodyczne, w szczegolnosci
dotyczace:

1) celow opiekunczo- -wychowawczo- -edukacyjnych;

2) metod pracy z dzie¢mi;

3) harmonogramu obejmujacego state i zmienne elementy dnia;

4) planowanych aktywnosci.



1.

8 3.

Cele opiekunczo — wychowawcze:

a) zapewnienie dziecku opieki i warunkow bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
b) zapewnienie dziecku podczas pobytu w ztobku komfortu i bezpiecznej atmosfery, w szczegolnosci

przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie w rozwoju,

C) zagwarantowanie poczucia mitosci, bezpieczenstwa i pozytywnych relacji w grupie rowiesniczej,
d) ksztaltowanie umiejetnosci samoobstugowych i nawykoéw higienicznych,

e) wyrabianie wlasciwych kontaktow spotecznych z opiekunami oraz z innymi dzie¢mi w grupie,

f) wspomaganie dziecka w jego rozwoju psychicznym, fizycznym i spotecznym,

g) wzmacnianie poczucia ich warto$ci,

h) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci dzieci, motywowanie do samodzielnego

podejmowania dziatan,

i) rozbudzanie umiej¢tnosci poznawania zjawisk w otoczeniu dziecka,
J) biezace informowanie rodzicow o sukcesach dzieci i funkcjonowaniu w grupie rowiesnicze;j,

2.

Cele edukacyjne:

a) rozwijanie mowy dziecka poprzez poszerzanie zasobu stow, komunikacj¢ interpersonalna,
b) ksztattowanie umiejetnosci technicznych dziecka: budowanie, organizowanie zabaw

konstrukcyjnych,

C) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka poprzez czytelnictwo, ogladanie bajek

edukacyjnych, opowiadanie ilustracji,

d) rozwijanie motoryki matej i duzej u dziecka; ¢wiczenia reki i ¢wiczenia fizyczne,
e) rozbudzanie aktywno$ci plastycznej, muzycznej i ruchowej dzieci.

10.
11.
12.
13.

14.

8 4.

Program adaptacji dzieci w ztobku okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Planu.

Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w zlobku oraz rozprzestrzeniania si¢
choréb wsrod dzieci i personelu zatrudnionego w ztobku okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
Planu.

Procedury postgpowania personelu ztobka w razie wypadku dziecka okresla zalacznik nr 3 do
niniejszego Planu.

Procedury okreslajace zasady pobytu w ztobku osob innych niz zatrudniony personel okresla
zatacznik nr 4 do niniejszego Planu.

Procedury okreslajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka okresla zatacznik nr 5 do
niniejszego Planu.

Procedury obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka w zlobku oraz Arkusz obserwacji
1 monitorowania rozwoju dziecka okresla zatagcznik nr 6 do niniejszego Planu.

Przyktad ankiety analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez ztobek okresla
zatacznik nr 7 do niniejszego Planu.

Procedury wspotpracy z rodzicami we wszystkich grupach Zlobka okresla zatgcznik nr 8 do
niniejszego Planu.

Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi w ztobku wraz z kartg
samooceny pracy opiekuna okresla zatacznik nr 9 do niniejszego Planu.

Kryteria 1 wskazniki do oceny pracy opiekuna okresla zatacznik nr 10 do niniejszego zarzadzenia.
Arkusz oceny pracy opiekuna okres$la zatagcznik nr 11 do niniejszego Planu.

Procedury wyj$¢ na plac zabaw 1 spacery okresla zalgcznik nr 12 do niniejszego Planu.

Procedury postepowania w przypadku problemoéw z odbieraniem dziecka ze ztobka przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku okre$la zalacznik nr 13 do niniejszego
Planu.

Procedura zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb, preferencji, nawykow
1 umiejetnosci dzieci wraz z kartg informacyjna o dziecku okresla zatacznik nr 14 do niniejszego
Planu.



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynnos$ci
higienicznych okresla zatacznik nr 15 do niniejszego Planu.

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka podczas positkéw
okresla zatgcznik nr 16 do niniejszego Planu.

Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzieémi, reagowania na
zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o aktywnos$ciach okresla zalgcznik nr 17 do
niniejszego Planu.

Roczny plan doskonalenia zawodowego okre$la zatagcznik nr 18 do niniejszego Planu.

Terminarz spotkan personelu okresla zatacznik nr 19 do niniejszego Planu.

Procedury wdrazania nowych pracownikéw w instytucji opieki okre§la zalacznik nr 20 do
niniejszego Planu.

Nadzoér realizacji planu, uwzgledniajacy obserwacje zaje¢ z dzie¢mi, przekazywanie informacji
zwrotnej oraz samoocen¢ pracy personelu okresla zatgcznik nr 21 do niniejszego Planu.

System organizacji i realizacji szkolen personelu okresla zatacznik nr 22 do niniejszego Planu.
System wewngetrznej komunikacji okresla zatgcznik nr 23 do niniejszego Planu.

Indywidualny program pobytu dziecka w ztobku ze specjalnymi potrzebami okresla zatacznik nr 24
do niniejszego Planu.

Zasady poruszania si¢ rodzicOw na terenie ztobka okresla zatgcznik nr 25 do niniejszego Planu.
Lista spraw dotyczaca rodzicéw okresla zatgcznik nr 26 do niniejszego Planu.

Procedura postepowania w przypadku choroby dzieci okresla zalgcznik nr 27 do niniejszego Planu.



1. Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne

Cele opiekunczo-wychowawczo- edukacyjne
dostosowane do formy sprawowanej opiekiw
zakresie:

Realizacja celu- planowane zadania i dzialania
realizowane w zlobku

1.1. Zapewnienia dziecku podczas pobytu
w Zlobku komfortu i bezpiecznej atmosfery, w
szezegolnosci przez towarzyszenie spoleczne i
towarzyszenie w rozwoju.

1.1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas
pobytu dziecka w ztobku organizuje swojg prace
tworzac ~ komfortowe  warunki 1 bezpieczng
atmosfere¢ do rozwoju matego dziecka, biorgc pod
uwage wiek, wrazliwos¢ oraz zalezno$¢ matego
dziecka od dorostych w zakresic zaspokajania
podstawowych potrzeb. Kadra ulatwia dziecku
wchodzenie w relacje z innymi poprzez towarzyszenie
spoteczne i1 towarzyszenie w rozwoju w budowaniu
poczucia tozsamosci.

Ztobek zapewnia:

1.1.1. komfortowe warunki lokalowe, ktére tworza
bezpieczng atmosfer¢ podczas pobytu dziecka w
ztobku. Sale w ktorych przebywaja dzieci sa
nastonecznione, przestronne i kolorowe. Sg one
wyposazone W bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane
do wieku zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore
sprzyjaja radosnej 1 tworczej zabawie,

1.1.2. warunki opieki w zlobku zblizone s3 do
warunkow domowych,

1.1.3. stalg opieke pielegniarskg oraz
wykwalifikowang, doswiadczong kadre opiekunczo-
wychowawcza,

1.1.4. dziecko bawi si¢ i uczy w bezpiecznej, mitej,
cieplej, zyczliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego
zaufania, przyzwyczaja si¢ do odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wiasne 1 innych osob,

1.1.5. opiekun jest blisko wychowanka, wspiera jego
rozwo0j, lecz na tyle daleko, by nie przeszkadza¢ w
rozwoju potencjatu dziecka,

1.16. w zlobku tworzy si¢ warunki do rozwoju
samodzielnosci dziecka, jego ciekawosci,

1.1.7. opiekun uznaje prawo dziecka do wtasnych
wyborow, decyzji, wlasnej aktywnosci,

1.1.8. relacje wychowawcy 1 wychowanka oparte sg
na dawaniu dziecku wolnosci, szacunku i zaufania,
1.1.9. relacje te pozwalaja rozwija¢ kompetencje
dziecka, docenia¢ wysilek i ciekawos¢,

1.1.10. organizacj¢ planu dnia w grupie dostosowang
do mozliwosci rozwojowych dziecka,

1.1.11. warunki do réznych form odpoczynku
i zabawy, zgodnie z aktualnymi potrzebami dziecka i
indywidualnym rytmem snu i odpoczynku, mozliwos¢
uczenia si¢ poprzez zabaweg, zdobywania nowych
umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie,




nawigzywanie relacji z innymi dzieémi, oraz
samodzielnej zabawy,

1.1.12. zlobek  wyposazony jest w  pomoce
dydaktyczne oraz funkcjonalnie i estetycznie
urzadzony plac zabaw stwarzajacy okazje do
bezpiecznych zabaw tworczych.

1.2. Sprawowania opiekKi
z dzieckiem opartych

i komunikacji
na szacunku

z  uwzglednieniem  potrzeb dziecka,
podmiotowe traktowanie dziecka, z naleiytym

szacunkiem i godnoscigq.

1.2. Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w
ztobku, traktuje dziecko podmiotowo, z szacunkiem 1
godno$cig, dba o zrozumialg dla dziecka
komunikacje, jest uwazny na jego potrzeby, uzywa
jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka.
Personel ztobka:

1.2.1.  wyposaza dziecko w kluczowe
kompetencje niezbedne w skutecznej komunikacji z
dzieckiem takie jak: otwarto$¢ i skuteczno$¢ w
komunikacji  (jasno$¢  komunikatéw, aktywne
stluchanie, zrozumienie zamiast ocen), szczerosc,
empatia i wyrazanie zainteresowania oraz troska o
dziecko, dobro wspolne, znajomo$¢ 1 poszanowanie
granic wlasnych i drugiej osoby,

1.2.2.  posiada  kompetencje do rozwijania
wrazliwej 1 pelnej szacunku interakcji z dzieckiem,
1.2.3. jest uwazny na sygnaly dziecka, stara si¢
rozumie¢ jego potrzeby,

1.2.4.  nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy
ono tego potrzebuje: przytula, nosi, buja,

1.25.  jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i
traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka,
odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie
dziecka,

1.2.6.  jest uwazny na frustracj¢ dziecka, reaguje
odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia,
rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje dziecku
czas na ochtonigcie,

1.2.7. cechuje si¢ cierpliwoscia 1 spokojem,
wycisza wlasne emocje, by skupi¢ si¢ na wspieraniu
dziecka

1.2.8. dba o to, by nie mowi¢ zbyt glosno,
dostoswuje ton glos do sytuacji, uwaznie i aktywnie
stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

1.2.9. zadaje dziecku pytania, daje czas na
wypowiedzenie sig,

1.2.10.  stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace
komunikowania si¢ i docenia jego wysitek,

1.2.11. dba o to, by poméc dziecku nazywaé i
rozumie¢ dziecigce do§wiadczenia, np. uprzedza je,
co si¢ bedzie dziato, opisuje to, czego dziecko
aktualnie doswiadcza,

1.2.12. inicjuje i prowadzi rozmowy z dzieé¢mi,




1.2.13. jest uwazny na to, cO dziecko interesuje,
podejmuje i rozwijajg z nim te tematy, w kontaktach
z dzieckiem rownowazy mowienie i stuchanie.

1.3. Budowanie relacji spolecznych
personelu Zlobka 1z dzieckiem, Kktore
charakteryzujq sie wzajemnoscig,
umiejetnosciq  dzielenia  wartosciami
uczuciami,  pozytywnymi  relacjami
opartymi na budowanym zaufaniu,

uwaznej relacji 7 dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumiec.

13. Zlobek organizuje warunki do tworzenia
sprzyjajacych relacji mig¢dzyludzkich opartych na
wzajemnej umiejetnosci dzielenia si¢ warto$ciami 1
uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumie¢. Personel ztobka:
1.3.1.  posiada  kompetencje  niezbgdne w
rozwijaniu zdrowych, cieptych i satysfakcjonujgcych
wzajemnych relacji spolecznych, cechuje pozytywny
i otwarty kontakt z dzieckiem,

1.3.2.  nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje
oparte na budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z
dzieckiem,

1.33. dba o naturalny rytm funkcjonowania
dziecka, np. nie ponagla, zeby dziecko szybko jadto,
nie zmusza do polozenia si¢ na lezaku, cechuje
poczucie humoru, optymizm; rozwija on t¢ ceche u
dziecka, dbajac jednoczesnie o to, by zarty byty
zrozumiale dla dziecka

1.3.4. nie zawstydza dziecka, nie rani
komentarze stowne czy reakcje pozawerbalne,
1.3.5. nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo
do ponoszenia konsekwencji swoich dziatan, prébujac
znalez¢ przede wszystkim przyczyny trudnych do
przyjecia zachowan dziecka,

1.3.6. stosuje Srodki dydaktyczne pogtebiajace
bliskos¢ takie jak, np. zabawy paluszkowe, wyliczanki,
rymowanki, piosenki,

1.3.7.  troszczy si¢, by opieke¢ nad dzieckiem w
przypadku nieobecnosci stalego opiekuna czasowo
przejeta osoba znana dziecku.

poprzez

1.4. Tworzenie

warunkow  sprzyjajgcych
aktywnosci wychowanka oraz
ksztaltowaniu przez niego autonomii.

1.4. Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez
dziecko r6znorodnych aktywnosci, dzigki ktorym
dziecko moze poznawa¢ wlasne mozliwosci, moze
budowac¢ wtasng autonomie. Personel Ztobka:

1.41. umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w
zaplanowanych i zorganizowanych sytuacjach
edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z
opiekunem 1 innymi dzie¢mi, zglaszanie witasnych
pomystéw, podpowiadanie rozwigzan,

1.42. uwzglednia w projektowanych dziataniach
zdiagnozowane potrzeby 1 mozliwosci dziecka,

1.43. w proponowanych zabawach umozliwia
dziecku wybor strategii dziatania,

1.4.4. zachgca do podejmowania préb samodzielnego
dziatania.




1.5. Umoiliwiania dziecku harmonijnego
rozwoju odbywajgcego si¢ W zgodzie z
jego indywidualnymi cechami, w swoim
tempie i aktywnosci podejmowanej w

zaleinosci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci i
moZliwosci.

15. Ztobek tworzy warunki do harmonijnego
rozwoju dzieckaw zgodzie z jego indywidualnymi
cechami, w  swoim tempie i aktywnosci
podejmowanej w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan, umiej¢tnosci i mozliwosci dziecka.
Personel ztobka:

1.5.1. aranzuje przestrzen w zlobku, by sprzyjata
rozwojowi dziecka, uwzgledniajagc wiek dzieci, ich
potrzeby rozwojowe i aktualne zainteresowania,

1.5.2. ma wiedz¢ o aranzowaniu uczgcej przestrzeni
dla dzieci ze wzgledu na wiek i ich potrzeby,

1.5.3. systematycznie obserwuje, w jaki sposob
dzieci korzystaja z dostgpnej im przestrzeni oraz
wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne preferencje i
zainteresowania,

1.5.4. elastycznie dopasowuje otoczenie ztobka do
danego etapu rozwoju, potrzeb i mozliwosci dzieci
poprzez  regularne  uzupelnianie i zmiany
wyposazenia oraz materialdow do zabawy,

1.5.5. aranzujac przestrzen w zlobku, dba o
rownowage bodzcoOw zmystowych i nie przecigzanie
uktadu nerwowego dziecka (w ztobku dominuja
stonowane, jasne kolory §cian i wyposazenia, unika
si¢ nadmiernej ilo$ci dekoracji, dba si¢ o odpowiednie
oswietlenie, np. poprzez dostgp do naturalnego
Swiatla dziennego, dbalo$¢ o dobra atmosferg
akustyczng pomieszczen, np. poprzez stosowanie
materiatéw absorbujacych dzwieki, minimalizowanie
przedmiotow czy zabawek wydajacych gtosne, ostre
dzwieki, np. zabawki elektroniczne),

1.5.6. aranzuje przestrzen ztobka w taki sposob, aby
rozwija¢ samodzielnos¢ dzieci (np.: meble 1
wyposazenie jest dostosowane do wieku i1 wzrostu
dzieci; sprzety, zabawki, materiaty edukacyjne sa
dostgpne dla dzieci, by mogly one samodzielnie
siegna¢ po kazda rzecz; oznaczaja, np. za pomoca
zdje¢ czy symboli graficznych, pojemniki, pudta,
kosze, szafki, aby dzieci orientowaty sie, co jest w
srodku i1 gdzie rzeczy maja swoje miejsce),

15.7. aranzuja przestrzen tak, by sprzyjala
réznorodnym kontaktom 1 relacjom mig¢dzy dzie¢mi
(np.: wyodrebniona jest przestrzen na spotkania 1
zabawy w calej grupie, przestrzen w sali jest
podzielona na strefy tak, aby dzieci mogtly si¢ w nich
bawi¢ zarowno w malych grupkach, jak i
indywidualnie

1.5.8. aranzujg przestrzen w salach tworzac strefy,
ktore umozliwiajg dzieciom roézne aktywnoSci |
zabawy zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
wychowankow, aranzujg otoczenie w sali, aby dzieci
mogty doswiadczaé roznych aktywnosci: ruchowej (w
zaleznosci od wieku 1 potrzeb dzieci, w zlobku
znajduje si¢ wolna i bezpieczna przestrzen do




swobodnego ruchu, testowania mozliwosci
swojego ciala 1 trenowania umiej¢tnosci
motorycznych), do przegladania, opowiadania |
czytania ksigzek (w salach zorganizowane s3
przytulne kaciki ksigzek ze swobodnym dostepem dla
dziecka, znajdujg si¢ tam rdézne ksigzki, np.:
dotykowe, dzwickowe, zawierajace realistyczne
zdjecia przedmiotow, ludzi, zwierzat itd.), do
manipulowania, konstruowania i eksponowania prac
(np. materialy naturalne, przedmioty o ro6znych
fakturach,  kolorach,  ksztaltach, rozmiarach,
wypetnieniach, z r6znych materialéw, typu tablice
manipulacyjne, pojemniki z réznymi materiatami,
sortery, matrioszki, ukfadanki, magnesy), do
badania 1 wielozmystowego doswiadczania (dzieci
majg dostegp do réznorodnych materiatlow 1
przedmiotow stymulujacych zmyst dotyku, wzroku,
wechu, stuchu, stymulujacych zmyst rownowagi, do
przedmiotow stuzacych badaniu i
eksperymentowaniu), do swobodnego tworzenia i
zabaw plastycznych (meble 1 sprzety, ktore
umozliwiaja swobodne korzystanie z
materialow plastycznych, np.: stoty, sztalugi, regat z
materialami plastycznym), do zabaw nasladowczych
zwigzanych z odtwarzaniem codziennych czynnosci,
wykonywanych w domu i w najblizszym otoczeniu.
1.5.9. tworzy warunki pozwalajagce na uczestnictwo
dziecka z niepetnosprawnosciag lub wymagajacego
szczegolnej opieki w codziennym zZyciu na podstawie
orzeczenia o niepelnosprawnosci i/lub opinii Poradni
Psychologiczno-  Pedagogicznej 0  potrzebie
wCzesnego wspomagania rozwoju




1.6. UmoZzliwianie zdobywania przez dziecko
wielu niezbednych w Zyciu kompetencji
poprzez towarzyszenie dziecku we
wspolnej zabawie w zlobku.

1.6. Ztobek tworzy warunki do zdobywania prz
dziecko kompetencji  niezbednych w  zyc
towarzyszac mu we wspodlnej zabawie. Person
ztobka:

1.6.1. zna potrzeby, preferencje i aktualn
zainteresowania dzieci zwigzane z zabawa,

1.6.2. inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawa
adekwatnie do ich potrzeb, preferencji
zainteresowan,

1.6.3. planuje i organizuje wspolne zabawy 1 zajeci
uwzgledniajac aktualng sytuacje w grupie i potrzel
rozwojowe dzieci,

1.6.4. zapewnia dzieciom w zlobku réznorod:
wspolne zabawy i zaj¢cia, ktore wspierajg catoSciov
indywidualny rozwoj.

1.7. Zapewnienie dziecku w procesie
adaptacji do lobka, zdobywanie zaufania
do nowego otoczenia oraz budowania
wigzi Z opiekunem.

1.7. Zlobek zapewnia stopniowa i indywidual
adaptacje dziecka, do zlobka oraz do budowan
wigzi z  opiekunem  prowadzong w Scisl
wspoOtpracy z rodzicami.

1.7.1.  Adaptacja dziecka w placowce odbyv
si¢ W oparciu 0 opracowany program adaptacyjny
1.7.1.1. Ztobek posiada program adaptacyjny,

1.7.1.2. Program adaptacyjny ztobka jest oparty |
aktualnej wiedzy dotyczacej psychologii i pedagogi
matego dziecka,

1.7.1.3. Program adaptacyjny zawiera procedur
Ktore zapewniaja stopniowa i tagodng adaptacje
zlobku,

1.7.1.4. Program adaptacyjny jest opracowan
pisemnie, wszyscy pracownicy zlobka rozumiejg
akceptujg jego zatozenia,

1.7.15. Program adaptacyjny jest dostepny d
rodzicow.

1.7.1.6. Adaptacja jest prowadzona w S$cist
wspoOlpracy z rodzicami dziecka.

1.7.1.7. Dyrektor ztobka przed rozpoczecie
uczeszczania dziecka do zlobka przekazuje rodzico
potrzebne informacje na temat funkcjonowan
placowki oraz umozliwia poznanie przyszty
opiekunow dziecka. Opiekun wprowadza rodzicéw
zalozenia 1 przebieg programu adaptacyjnego or:
role rodzicoOw w tym okresie.

1.7.1.8. Opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie s
z przestrzenig zlobka 1 pomieszczeniami, z ktoryq
korzysta grupa dziecka.

1.7.1.9. Opiekun zbiera informacje od rodzicow 1
temat rozwoju dziecka, jego przyzwyczajen i potrz
dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz it
priorytetbw wychowawczych np. poprzez ankie
informacyjng, rozmowg¢ indywidualna.

1.7.1.10. Ztobek umozliwia rodzicom towarzyszen
dziecku podczas procesu adaptacji: przy poznawan
nowego otoczenia 1 nawigzywaniu Wwiezi
opiekunem.

1.7.1.11. Adaptacja jest prowadzona indywidualni
zgodnie z potrzebami kazdego dziecka.
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2. Metody pracy z dzieckiem

2. Metody pracy z dzieckiem uwzglednia-
Jjacych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka

Planowane dzialania realizowane w zlobku

2.1 Dbajac o prawidlowy rozwoj dziecka personel
Zlobka kieruje sie gtéwnie zasadami bezpieczenstwa,
indywidualizacji i uwzglednia w pracy z dzieckiem
indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci
dziecka.

21.1.W pracy z dzieémi miodszymi stosuje takie
metody pracy jak: metody polisensoryczne, metody
aktywne: aktywne stuchanie muzyki, pedagogika
zabawy, tworczos¢ plastyczna, metoda dowolnosci w
zabawie (zabawy indywidualne — dywanowe), metoda
aprobaty i1 pochwaty.

2.1.2. W zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzie¢mi
w Zlobku dominujg takie metody jak: metoda
ogladowa, oparta na obserwacji i pokazie np. w czasie
wycieczki, w  ogrodzie, ogladanie historyjek
obrazkowych, sceny =z pacynka, lalag, misiem
demonstrujace roézne czynno$ci, metoda stowna -
stuchanie  opowiadan, czytanie bajek, nauka
wierszykow, piosenek, wspoOlne $piewanie, metoda
praktyczna, polegajaca na przyswajaniu, odkrywaniu,
przezywaniu, dzialaniu (rysowanie, malowanie,
lepienie, wyklejanie, uktadanie, budowanie), metoda
przemiennosci zabaw (po spokojnych nastepuja
zabawy ozywione), metoda ksztaltowania nawykow
higienicznych 1 samoobslugi. Wszystkie metody
wyzwalajg w dziecku che¢ poszukiwania rozwigzan,
aktywizuja myslenie, wyzwalaja inwencje, ekspresje
tworczg, mobilizujg dziecko do zadawania pytan i
udzielania na nie odpowiedzi poprzez rozwiazywanie
problemow.




3. Harmonogram obejmujgcy stale i zmienne elementy dnia

3. Harmonogram obejmujqgcy stale i
zmienne elementy dnia

7:00 — 8:45 Schodzenie si¢ dzieci do zlobka

- zabawy indywidualne w kacikach zainteresowan

- zabawy ruchowe integrujace calg grupe

8:45 — 9:00 Czynnosci higieniczne i pielggnacyjne

- wdrazanie elementéw higieny osobiste;j

- ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych

9:00 — 9:30 Sniadanie

- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku

- C¢wiczenie  umiejetnosci  samodzielnego

spozywania positku

9:30 - 10:15 Zabawy edukacyjno — rozwojowe.

Realizacja planu pracy ztobka.

- zajecia zorganizowane stymulujace rozwoj
psycho-

ruchowy dziecka

- zabawy ruchowe koordynujace cate ciato dziecka

- zabawy plastyczne

- zabawy rytmiczne

- zabawy manipulacyjne i paluszkowe

- zabawy logopedyczne, wspomagajace rozwoj

mowy

10:15 - 10:30 Czynnosci  higieniczne
pielegnacyjne

- wdrazanie elementéw higieny osobistej

- ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych

10:30- 10:45 11 Sniadanie

- karmienie 1 pomoc przy spozywaniu positku

- ¢wiczenie  umiejetnoSci  samodzielnego
spozywania

positku

10:45 — 12:00 Pobyt na $wiezym powietrzu

- zabawy ruchowe

- zabawy z wykorzystaniem sprze¢tu terenowego

- W razie niepogody zabawy dowolne w sali

organizowane przez opiekunki

12:00 - 12:30 Czynno$ci higieniczne
pielegnacyjne

- wdrazanie elementow higieny osobiste;j

- ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych

12:30 — 13:00 Obiad

- karmienie 1 pomoc przy spozywaniu positku

- C¢wiczenie  umiejetnosci  samodzielnego
spozywania

positku

13:00 — 14:15 Czas na sen lub lezakowanie

- sluchanie czytanych bajek

i

i




- stuchanie kotysanek, muzyki relaksacyjnej
14:15 - 14:30 Czynno$ci  higieniczne
pielegnacyjne

- wdrazanie elementdéw higieny osobistej

- ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych
14:30 — 14:45 Podwieczorek

14:45 — 16:15 Pobyt na $wiezym powietrzu

- zabawy ruchowe

- zabawy z wykorzystaniem sprzetu terenowego

- w razie niepogody zabawy dowolne w sali
organizowane przez opiekunki
16:15 — 17:00 . Rozchodzenie si¢ dzieci do domu.
- zabawy w kacikach zainteresowan

- czas na indywidualne rozmowy rodzicéw z
opiekunkami

i

4. Planowane aktywnosci

4. Planowane aktywnosci

41 Ztobek stwarza wszystkim dzieciom
odpowiednie warunki do rozwoju ich potencjatu
Zyciowego.

4.1.1 Organizuje pracg, respektujac indywidualny
rytm zycia dziecka, przez odpowiednig organizacje
godzin positkow, snu, czynno$ci higienicznych

1 zabawy lub tworzenia planéw zaje¢ w ciggu dnia
W sposob zapewniajacy optymalne warunki
rozwoju matych dzieci, biorgc uwage wiek dzieci,
wrazliwos¢ oraz zalezno$¢ od dorostych w zakresig
zaspokajania podstawowych potrzeb.
4.1.2.0rganizacja przebiegu dnia w zlobku
uwzglednia szacunek dla réznic w zaspokajaniu, u
dzieci przebywajacych razem w grupie, potrzeb
pokarmowych 1 odpoczynku, w zalatwianiu
potrzeb  fizjologicznych, co wigze si¢ z
elastycznoscig organizacji pracy.

4.1.3.Prace z dzie¢mi planuje si¢. Planowanie pracy
opiera si¢ na wiedzy o prawidtowosciach rozwoju
malych dzieci i1 znajomo$ci zmieniajacych sig
potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.
4.1.4.Dzieci maja zagwarantowany plan dnia 1 jest
on przestrzegany (opiekun przypomina dzieciom o
nastgpnym punkcie w planie dnia lub w inny
sposob sprawia, ze dzieci spodziewaja si¢ zmiany).
Zajgcia planuje si¢ w sposob polegajacy gldwnie na
organizowaniu 1 zmienianiu $rodowisk a
edukacyjnego, czyli organizowaniu sfer edukacji,
doktadanie = nowych  materiatow, zabawek,
przedmiotdw, modyfikowanie sfer edukacji,




zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ zainteresowaniami
dzieci

4.2. Opiekun ztobka ma wiedz¢ o zwyczajach
zywieniowych kazdego dziecka.

4.2.1.Co najmniej raz w roku zbieraja informacje
od rodzicéw i dzieci (w zalezno$ci od ich wieku)
na temat potrzeb, preferencji i umiej¢tnosci dzieci
podczas positku,

4.2.2. Prowadzi biezgce obserwacje na temat
potrzeb, preferencji i umiejetnosci dzieci podczas
spozywania positkow.

4.2.3. Personel zlobka ksztattuje spokojng i
bezpieczng emocjonalnie atmosfer¢ podczas
positkow.

424. W salach znajduje si¢ specjalnie
zaaranzowane miejsce do spozywania positkow dla
dzieci.

4.2.5.0pickunowie towarzysza dzieciom w czasie
positku, sa spokojni, siedza 1 rozmawiaja z
dzie¢mi: sg skoncentrowani na potrzebach dzieci,
uwzgledniajg ich werbalne 1 pozawerbalne sygnaty
zaro6wno odnos$nie potrzeby jedzenia, jak i ilosci
spozywanych potraw, wprowadzaja rytualy w
czasie  wspolnego positku  (np. piosenka
sygnalizujaca poczatek positku, powiedzenie
»Smacznego”, spokojna muzyka), przeznaczaja na
positek tyle czasu, by dzieci jadly bez pospiechu,
zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi
mozliwosciami, karmig dzieci niepotrafiace
samodzielnie jes¢ (wylacznie znani dzieciom
opiekunowie, ktérzy pozostaja z nimi w
indywidualnym kontakcie 1 s3 uwazni na ich
sygnaly), rozmawiaja Z dzieémi 0 posilkach,
proponujg im potrawy, ttumaczg nazwy i omawiajg
sktadniki dania, nie zmuszaja dzieci do jedzenia,
to dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych mu
potraw, nie nagradzajg dzieci za zjedzenie oraz nie
karza ich za odmowe zjedzenia positku, zachecaja
dzieci, ktére odchodzg od stolika, do powrotu, ale
nie zmuszaja, zeby siedziaty przy stoliku, jesli nie
maja na to ochoty, umozliwiajg dzieciom, ktore
skonczyly jes¢, aby mogly wsta¢ od stotu, nie
czekajac na pozostate dzieci, stopniowo ucza dzieci
samodzielnego jedzenia, bioragc pod uwage poziom
umieje¢tnosci 1 gotowosci dziecka, podaja jedzenie
w taki sposob, aby dzieci mialty mozliwos¢
podejmowania decyzji, co do wyboru i ilosci
jedzenia (np. podawanie potraw na poéimiskach,
zupy w wazach, napoi w dzbankach). W Ztobku
wyznaczone jest miejsce, w ktorym jadlospis jest
dostepny dla rodzicéw (w formie pisemnej) oraz, w




miar¢ mozliwosci, dla dzieci w postaci graficznej
(np. poprzez zdjgcia).

4.3.0piekunowie maja wiedz¢ 0 potrzebach i
przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie
snu i innych form odpoczynku.

4.3.1. Opiekunowie organizujg dla dzieci rozne
formy odpoczynku i relaksu (np. sen, lezenie,
masaze, stuchanie bajek, ogladanie ksigzeczek,
zabawa, relaks przy muzyce, ruch, przebywanie na
dworze, spacery).

4.3.2.0pickunowie dbaja, aby w planie dnia
zachowa¢ réwnowage pomiedzy aktywnoscia,
zabawa dzieci a mozliwoscia wycofania sie,
odpoczynkiem.

4.3.3.0piekunowie codziennie przebywaja z dzie¢mi
na $wiezym powietrzu, uwzgledniajac warunki
pogodowe (nie wychodza w czasie silnego wiatru,
upatu, smogu, temperatury ponizej minus 5 stopni).
4.3.4.0piekunowie dbaja o spokojng i bezpieczng
atmosfere podczas zasypiania, snu i wybudzania si¢
dzieci.

4.3.5.0pickunowie aranzujg przestrzen w czasie
snu i innych form odpoczynku w taki sposob, zeby
sprzyjata odpr¢zeniu i wyciszeniu si¢ dzieci.

4.4. Personel wykonuje czynno$ci opiekunczo-
higieniczne z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim
relacje.

4.4.1.Czynnosci opiekunczo-higieniczne sa
wykonywane przez bliskich dziecku opiekunow.
4.4.2. Opiekunowie stwarzaja warunki, aby
czynno$ci opiekunczo-higieniczne przebiegaly w
spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie atmosferze
(nie S$piesza si¢, nie zajmuja si¢ dzieckiem
rutynowo, pozostaja w kontakcie wzrokowym z
dzieckiem, rozmawiaja z nim, opisuja, co robia,
obserwuja reakcje dziecka dotyczace poczucia
komfortu lub dyskomfortu).

4.4.3.7tobek tworzy odpowiednie warunki, aby
czynno$ci opiekuficzo-higieniczne odbywaty si¢ w
zgodzie z aktualnymi potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi dzieci.

4.4.4. Opiekun ma  wiedze dotyczaca
indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen dziecka
oraz stopnia ich samodzielnoSci w obszarze
czynno$ci opiekunczo-higienicznych.
4.45Podczas kazdej sytuacji  opiekunczo-
higienicznej opiekun uwzglednia indywidualne
potrzeby i mozliwosci dziecka oraz stopien
samodzielnosci.

4.4.6.W ramowym planie dnia jest uwzgledniona
odpowiednia ilo§¢ czasu na czynno$ci opiekunczo-




higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i
rozbieranie.

4.4.7.0piekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku,
aby moglo ono w swoim tempie uczyC si¢
samodzielnosci.

4.48.0piekun uczy dzieci roznych nawykow
higienicznych i porzadkowych, np. mycie rak przed
positkiem, wieszanie ubran w szatni, chowanie butéw
do szafki, spuszczanie wody w toalecie.
4.49.Przejscie z pieluszki  na nocnik  jest
przeprowadzane po obserwacji gotowosci dziecka
oraz po uzgodnieniach z rodzicami i nie wczeséniej
niz po ukonczeniu 1,5 roku zycia przez dziecko.
4.4.10.Dzieci korzystaja z nocnika i toalety wg
swoich indywidualnych potrzeb, nie sg ,,wysadzane”
w okreslonych odgornie porach.

4.4,11.0piekun przypomina dziecku 0 mozliwo$ci
korzystania z toalety, szczegdlnie tym, ktore sg w
trakcie nauki korzystania z nocnika, ale dzieci
same decyduja, czy chcg z niej korzystac, czy nie.
4.4.112Dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka
si¢ z rozczarowaniem opiekuna, gdy zatatwi si¢ w
ubranie lub pobrudzi sie.

4.4.12.0piekun nie stosuja systemu kar i nagrod w
czasie  czynno$ci  opiekunczo-higienicznych,
natomiast starajg si¢ wzmacnia¢ u dziecka poczucie
sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich
postepow.

4.4.13. Opiekunowie uwzgledniaja prawo dziecka do
towarzystwa lub do odizolowania si¢ w tazience.
4.4.14. Opiekunowie aranzujg przestrzen zwigzang z
realizacja czynnosci  opiekunczo-higienicznych
w taki sposob, aby wspieralta poczucie
bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielnos¢.

4.4.15. Lazienka jest przytulnym miejscem dla
dzieci, np. pachngca, ciepte o§wietlenie, przyjemny
wystrdj; umywalki, toalety, wieszaki na reczniki sa
dostosowane do wzrostu dzieci; miejsce do
przewijania jest wydzielone i intymne.




Zatacznik nr 1 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Program adaptacji dzieci
Cel programu:

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie
najlepszych warunkow do plynnego, bezstresowego przej$cia z domu rodzinnego do nowego
srodowiska, jakim jest ztobek. Program ma na celu zminimalizowanie trudnosci
adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do oséb z personelu, a
takze nawigzanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

Zalozenia i zakres programu

1. Adaptacja w placowce to proces, ktory zwykle trwa okoto tygodnia, ale moze si¢ réznic¢
w zaleznosci od potrzeb 1 wczes$niejszych doswiadczen dziecka.

2. Adaptacja przebiega indywidualnie z uwzglednieniem tempa i potrzeb dziecka.

3. Adaptacja obejmuje wspolprace catego zespotu opiekunczego.

4. Rodzice sg aktywnymi partnerami w procesie adaptacyjnym.

5. Obecnos$¢ rodzica lub osoby bliskiej dziecku np. babci, niani jest niezbedna w procesie
adaptacji.

6. Obecnos$¢ rodzica czy osoby bliskiej jest stopniowo skracana, a czas pobytu dziecka
w ztobku wydhluzany.

7. Personel i1 rodzice troszcza si¢ o minimalizowanie stresu dziecka poprzez m.in.
ograniczenie bodzcow wzrokowych i stuchowych, spedzanie czasu na zewnatrz budynku — w
naturze.

8. Program dotyczy wszystkich nowo przyjetych dzieci, niezaleznie od wieku.

9. Jesli dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, dziatania te organizowane sg indywidualnie.

Etapy adaptacji dzieci rozpoczynajgcych nowy rok zlobkowy:

Nawigzanie kontaktu Dyrektora z rodzicem

e spotkanie informacyjne z rodzicem,

e zapoznanie z zasadami 1 procedurami obowigzujacymi w ztobku,
e zapoznanie rodzica ze zlobkiem (np. dzien otwarty),

e uzgodnienie harmonogramu adaptacji,

¢ wypekienie karty informacyjnej przez rodzica.

Pierwsze dni w ztobku
W pierwszym i drugim dniu adaptacji rodzic towarzyszy swojemu dziecku w nowym
srodowisku (2 godziny), co daje maluchowi poczucie bezpieczenstwa. Obecno$¢ mamy, taty

lub innej bliskiej osoby w sali pomaga dziecku oswoi€ si¢ z nowymi osobami 1 otoczeniem.

Trzeciego dnia dziecko spedza dzien w zlobku wraz z rodzicem poczawszy od $niadania, a
konczac na obiedzie. Podczas tego dnia oboje spedzaja czas na zabawie oraz uczestniczg w



codziennych zlobkowych aktywnos$ciach, co stanowi doskonatg okazj¢ do zapoznania si¢ z
codziennym rytuatem. Po okoto 4 godzinach rodzic wraz dzieckiem idzie do domu.

W czwartym dniu, po krotkim czasie wspolnej zabawy, rodzic zachecany jest do stopniowego
opuszczania sali, pozostawiajac dziecko pod opieka naszych cio¢ opiekunek. Dziecko zaczyna
stopniowo przyzwyczaja¢ si¢ do rozstania, a rodzic w razie potrzeby moze wroci¢, by daé
dziecku poczucie bezpieczenstwa i komfortu.

Pigtego dnia dziecko samodzielnie (bez asysty rodzica) korzysta z ,,petnego probnego” dnia, tj.
uczestniczy w positkach, zabawach, odpoczynku jak réwniez przebywaniu na §wiezym
powietrzu.

Zadania rodzicow
Do kluczowych zadan rodzicow zaliczamy:

1. Przygotowanie dziecka do rozpoczg¢cia uczgszczania do ztobka:
e zapoznanie dziecka z droga do Zlobka,
e rozmowy z dzieckiem o nowym miejscu, pozytywne nastawienie,
e stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan np. zostawianie pod opieka babci,
opiekunki,
e uczenie samodzielno$ci w zakresie jedzenia, ubierania si¢, toalety.
2. Aktywny udziat w procesie adaptacji dziecka:
e obecnos¢ z dzieckiem w ztobku w pierwszych dniach,
e stosowanie si¢ do ustalonych regut obecno$ci w grupie,
¢ wydtuzanie czasu pobytu dziecka zgodnie z ustalonym indywidualnym planem,
e zapewnianie dziecku ulubionych zabawek, przedmiotow z domu dla poczucia
bezpieczenstwa jesli tego potrzebuje.
3. Scista wspolpraca z personelem:
e przekazywanie szczegOtowych informacji o dziecku, jego przyzwyczajeniach 1
preferencjach,
e codzienne rozmowy z opiekunkami, wymiana spostrzezen i uwag.
e stosowanie si¢ do ustalonych zasad.
4. Wsparcie dziecka w domu:
e okazywanie zrozumienia dla r6znych emocji dziecka zwigzanych z adaptacja,
e zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, dodatkowa czutosc,
e cierpliwos¢, niewyreczanie dziecka w sytuacjach, z ktorymi moze poradzi¢ sobie samo.

Zadania personelu odpowiedzialnego za realizacj¢ procesu adaptacji

1. Nawigzanie kontaktu z rodzicami poprzez:
e przeprowadzenie wywiadu oraz zebranie informacji na temat dziecka, jego
przyzwyczajen, preferencji, ewentualnych obaw,
e zapoznanie rodzicéw ze specyfikg pracy zlobka, planem dnia, zasadami panujagcymi w
ztobku,
e ustalenie indywidualnego planu adaptacji, w tym na przyktad: stopniowe wydtuzanie
pobytu dziecka, drzemki na zyczenie dziecka,
e aktywne uczestnictwo opiekuna w rytuatach pozegnan dziecka z rodzicem lub z inng
bliska mu osoba.



2. Stworzenie bezpiecznych i przyjaznych warunkow w pierwszych dniach pobytu dziecka w
ztobku:
¢ budowanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania,
e wyznaczenie statych opiekundéw w poszczegolnych grupach ztobkowych, szczegdlnie na
poczatku,
¢ indywidualne podejscie do dziecka, dostosowane do jego temperamentu i potrzeb, w tym
na przyktad: czestsze przytulanie dziecka, pozwalanie na obserwacje z boku,
e okazywanie zrozumienia dla r6znych emocji dziecka,
e pomoc W nawigzywaniu relacji z innymi dzie¢mi, wigczanie do wspodlnej zabawy, gdy
jest na to gotowe,
e zezwolenie na przynoszenie przez dziecko ulubionych zabawek, przedmiotow z domu dla
poczucia bezpieczenstwa jesli dziecko tego potrzebuje (na okres adaptacji).
3. Scista wspotpraca z rodzicami w czasie adaptacji:
e ustalenie z rodzicami zasad i harmonogramu dziatan w pierwszym okresie adaptacji, w
tym obecnosci 0sob bliskich,
e codzienna, szczegdtowa wymiana informacji o samopoczuciu i zachowaniu dziecka,
¢ wspolne ustalanie ewentualnych modyfikacji planu adaptaciji,
e udzielanie wsparcia rodzicom, szczegdlnie w przypadku trudnosci, szukanie wspdlnych
rozwigzan pojawiajacych si¢ problemow.
4. Obserwacja dziecka i ocena przebiegu procesu adaptaciji:
e monitorowanie samopoczucia, zachowania i postepow dziecka,
e identyfikowanie ewentualnych obszar6w wymagajacych dodatkowego wsparcia,
e dokumentowanie przebiegu adaptacji

Postanowienia koncowe
1. Powyzsza procedura adaptacji jest elementem standardow pracy ztobka.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do jej przestrzegania.
3. Procedura podlega corocznej ocenie i ewentualnej modyfikacji.



Zatacznik nr 2 do Planu Opiekunczo-Wychowaw
czo- Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w zlobku oraz
rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrod dzieci i personelu

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w
sytuacji wystgpienia wypadku dziecka na terenie ztobka oraz w sytuacji rozprzestrzeniania si¢
chorob wsrdd dzieci 1 personelu zatrudnionego w ztobku.

I. Zakres procedury

1. Dyrektor zlobka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrod dzieci i
personelu w zlobku poprzez zapewnienie dzieciom 1 pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy i pobytu w zlobku. W szczego6lnosci dyrektor ztobka:

a) organizuje prac¢ pracownikom 1 dzieciom przebywajacym w zlobku w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy

b) zapewnia przestrzeganie w zlobku przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
(zasad okreslajgcych sposob wykonywania pracy, SposOb zapewnienia pracownikom
warunkéw pracy, aby jej wykonywanie bylo bezpieczne i higieniczne), wydaje polecenia
usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontroluje wykonanie tych polecen,

c) reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
dostosowuje $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia
1 zycia pracownikéw oraz dzieci, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy i zabawy,

d) zapewnia rozwo6j spojnej polityki zapobiegajace] wypadkom dzieci oraz rozprzestrzenianiu
si¢ chorob wsrod dzieci 1 personelu uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy 1 zabawy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw §rodowiska pracy 1
zabawy,

e) zapewnia wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

f) stosuje aktywnie zasady profilaktyki zdrowotnej prowadzac dziatania edukacyjne i1
profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa i rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrod dzieci i
personelu, m.in. poprzez informowanie o procedurach zapobiegania chorobom zakaznym:;
g) ponosi odpowiedzialno$¢ za opracowanie 1 wdrozenie procedur stuzacych zapobieganiu
wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrod dzieci 1 personelu ztobka,

h) zapoznaje rodzicoéw 1 personel z obowigzujagcymi w ztobku procedurami zapobiegania
wypadkom oraz rozprzestrzeniania si¢ chordb wsrdd dzieci i personelu zlobka na zebraniach
organizacyjnych (najp6zniej w pazdzierniku kazdego roku zlobkowego).

2. Opiekun w ztobku, pielegniarka zapobiegaja wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chordb
wsrdd dzieci 1 personelu ztobka poprzez:

a) przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich pobytu w
ztobku,



b) zapewnienie dzieciom wilasciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnie z przyjetymi w ztobku
zasadami,

c) prowadzenie dziatan profilaktycznych i1 edukacyjnych z dzie¢mi eliminujacych ryzyko
wystapienia wypadkow oraz zarazenia si¢ chorobami,

d) utrwalanie z dzie¢émi bezpiecznych zachowan zapobiegajacych wypadkom i
rozprzestrzenianiu si¢ chorob.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegaja wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chorob
wsrdd dzieci 1 personelu zlobka poprzez:

a) przestrzeganie niniejszych procedur,

b) wspotprace z dyrektorem i personelem Ztobka w celu zapobiegania wypadkom oraz
rozprzestrzenianiu si¢ chordb wsrdd dzieci i personelu zatrudnionego w ztobku.

I1. Zapobieganie wypadkom wsrod dzieci i personelu zatrudnionego w zlobku

1. Zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w zlobku, w trakcie
zaje¢ oraz na placu zabaw, zakaz pozostawiania dzieci bez nadzoru.

2. Stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz.

3. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy, nauki i
wypoczynku, w szczegolnosci:

a) sale zlobka posiadaja wiasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie¢
uzytkowa,

b) sprzety posiadaja atesty i certyfikaty,

c) ztobek posiada sprzgt 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;,

d) w zlobku znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

4. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom w sytuacji zagrozenia zdrowia i Zycia.

5. W sytuacjach koniecznych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka korzysta si¢ z ustug
pogotowia ratunkowego.

6. Pracownicy ztobka sg regularnie szkoleni z zakresu bhp 1 ppoz oraz udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

7. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.

I11. Zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrod dzieci i personelu zatrudnionego
w zlobku

1. Do zlobka uczeszczaja dzieci zdrowe. W razie stwierdzenia objawow choroby rodzice sa
informowani i proszeni o odbidr dziecka.

2. Dyrektor zlobka zapewnia dzieciom odpowiednie warunki sanitarne, opiekuncze i
edukacyjne.

3. Personel ztobka dba o wiasciwg sprawnos¢ fizyczng dzieci, poprzez pobyt na §wiezym
powietrzu oraz zroznicowane zabawy w sali.

4. Sale, w ktorych przebywaja dzieci, sg wietrzone.

5. Dzeci sg edukowane w zakresie:

a) prawidlowego korzystania z sanitariatow,



b) mycia rak po skorzystaniu z toalety, nocnika

c¢) mycia rak przed positkami i po positkach,

d) prawidlowego zachowania si¢ przy stole (korzystanie z wlasnych sztuc¢coéw, spozywanie
positkoéw z talerza przeznaczonego dla danego dziecka, picie napojow tylko z kubka
przewidzianego dla danego dziecka itp.),

e) zakazu wktadania zabawek do buzi, przestrzegania przed calowaniem si¢ dzieci 1 zabawek,
ochrony przed wktadaniem ragk do buzi, obgryzaniem paznokci,

f) prawidtowego zachowania si¢ podczas kichania i kaszlu, wycierania nosa w jednorazowa
chusteczke;

6. Pielggniarka przeprowadza okresowa kontrole czystosci dzieci (wlosy, paznokcie, rgce,
odziez) za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych,

7. Opiekunki lub inny personel ztobka zglasza rodzicom/opiekunom prawnym wszelkie
watpliwosci w zakresie higieny dzieci oraz zdrowia.

IV. Spos6b prezentacji procedur:

1. Umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej ztobka.

2. Zapoznanie rodzicow/opiekunow z obowigzujacymi w ztobku procedurami na spotkaniach
organizacyjnych.

3. Udostgpnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Zlobku.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedury.

V. Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor zlobka z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego ztobek lub Rady Rodzicow Ztobka.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

3. O zmianach w procedurze dyrektor zlobka niezwlocznie powiadamia pracownikdéw
i rodzicow.



Zatacznik nr 3 do Planu Opiekunczo-Wychowaw
czo-Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Procedury postepowania personelu w razie wypadku dziecka

Pierwszym i podstawowym obowigzkiem, jaki powstaje w sytuacji wypadku, jest
udzieleniepierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku.

Wypadek to:

1) zdarzenie nagte,
2) wywolane przyczyng zewnetrzna,
3) powodujace uraz lub $mier¢,

Kategorie wypadkéw:

1) wypadek $miertelny,

2) wypadek ciezki — cigzkie uszkodzenie ciata (np.: utrata wzroku, stuchu, mowy),
3) wypadek zbiorowy,

4) wypadek zwykly,

Wymagana dokumentacja:

1) protokét powypadkowy.
2) zapis w rejestrze wypadkow (rejestr znajduje si¢ w sekretariacie Ztobka)

Obowiazki opiekunki po wypadku / zauwazeniu niepokojacych
objawow u dziecka:

1) W przypadku zauwazenia niepokojacych objawow psychofizycznych
u dziecka przebywajacego w Ztobku, jak rowniez w razie wypadku na terenie Ztobka; lub na
placu zabaw opiekunka powinna natychmiast udzieli¢ pierwszej pomocy i zapewni¢ opieke
poszkodowanemu dziecku.

2) Powiadomié rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka oraz dyrektora Ztobka.

3) W razie potrzeby wezwa¢ do pomocy inng osobe z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

4) W przypadku koniecznos$ci udzielenia natychmiastowej pomocy ze wzgledu na zagrozenie
zdrowia lub zycia dziecka opiekunka opiekujaca si¢ grupa wzywa pogotowie ratunkowe w
pierwszej kolejnosci w porozumieniu z rodzicami, a jesli nie uda si¢ szybko nawigza¢ kontaktu
z rodzicami decyzje podejmuje opiekunka po konsultacji z dyrektorem ztobka.

5) W przypadku wezwania pogotowia ratunkowego decyzj¢ o podaniu lekow oraz dalszym
leczeniu dziecka podejmuje lekarz zespolu ratunkowego. W miar¢ mozliwosci zespot
ratunkowy wraz z dzieckiem oczekuje na przybycie rodzicow. Jezeli jednak konieczne jest
natychmiastowe przewiezienie dziecka do szpitala, lub natychmiastowe podanie lekdéw w



6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

przypadku potwierdzonej choroby dziecka, informacje o tym fakcie jak rowniez miejsce
pobytu dziecka przekazuje rodzicom dyrektor Ztobka lub w razie jego nieobecnosci opiekunka,
ktora sprawowata opieke nad dzieckiem.

Jezeli jest to mozliwe usuna¢ poszkodowane dziecko z rejonu zagrozenia.

Nalezy poszkodowanemu dziecku zapewni¢ spokoj, odsunaé z otoczenia zbedne osoby, w
kazdej sytuacji zapewni¢ cieple okrycie.

Nie lekcewazy¢ mnawet drobnych skaleczen, kazde skaleczenie nalezy prawidtowo
zaopatrzy¢.

W przypadkach porazenia pragdem odciag¢ doptyw pradu.

W razie wypadku cigzkiego z utrata oddechu, do chwili przybycia lekarza nie przerywac
rozpoczetego sztucznego oddychania.

Poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosi¢ lub przewozic.

Poszkodowanemu z utratg §wiadomosci nie wolno podawac lekow w postaci ptynnej ani statej.
W przypadku podejrzen uszkodzenia kregostupa, nie wolno bez koniecznej przyczyny zmieniaé
pozycji poszkodowanego.

W przypadku wezwania pogotowia ratunkowego do dzieci z objawami zatrucia, torsjami lub
utrata ~ $wiadomosci dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

Powiadomié¢ o wypadku dyrektora Zlobka lub w razie jego nieobecnoéci jego zastepce.
Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w taki sposob, aby wykluczy¢ dostgp o0sob
niepowotanych.

Nie rozpoczynac¢ zajec lub przerwac je i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonej strefy, jezeli stwierdzi
sie, ze miejsce to moze stwarza¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

Udokumentowa¢ fakt powiadomienia rodzicow o zdarzeniu, podajac dat¢ i godzing
powiadomienia rodzica (opiekuna prawnego) o wypadku.

Obowiazki dyrektora zlobka po wypadku dziecka:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore uleglo wypadkowi
(opiekunka, dyrektor, $wiadek wypadku).

Zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicow (prawnych opiekunow ) poszkodowanego
dziecka oraz organ prowadzacy ztobek.

W przypadku wystapienia wypadkéw zwyktych, kiedy brak wyraznych obrazen, po udzieleniu
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku opiekunka lub dyrektor powiadamia rodzica o
zdarzeniu, ustalajagc z nim potrzebg¢ wezwania pogotowia, potrzebe wczesniejszego odbioru
dziecka lub godziny odbioru dziecka ze Ztobka w dniu zdarzenia.

W razie wypadku cigzkiego lub $miertelnego powiadomi¢ pracownika stuzby BHP, organ
prowadzacy i powota¢ zespdt powypadkowy.

Zawiadomi¢ bezzwlocznie wlasciwego prokuratora, jesli wypadek jest $miertelny, cigzki, a
takze zbiorowy.

Zawiadomi¢ panstwowego inspektora sanitarnego w razie podejrzenia zatrucia pokarmowego.
Sporzadzi¢ dokumentacj¢ powypadkowag po zbadaniu okolicznosci i przyczyn wypadku,
dokumentacje¢ sporzadza powotany przez dyrektora zespot powypadkowy.

Zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,
obowigzek zabezpieczenia miejsca wypadku spoczywa na osobie prowadzacej zajgcia.
Omowi¢ przyczyny zaistnialego wypadku z pracownikami ztobka i podja¢ dzialania
zapobiegawcze.

10) Wpisa¢ wypadek do prowadzonego w ztobku rejestru wypadkow.



Obowiazki zespolu powypadkowego:

1) Zbada¢ okolicznos$ci, ktore mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku.

2) Wystucha¢ wyjasnien od poszkodowanego dziecka (w obecnosci rodzica lub opiekunki).

3) Zasiggng¢ informacji od $wiadkéw wypadku (opiekunek lub innych osob).

4) Zasiggna¢ opinii lekarza.

5) Zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku.

6) Dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku.

7) Sporzadzi¢ protokot powypadkowy nie pozniej niz w ciggu 14 dni od wypadku.

8) Protokot powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu powypadkowego oraz dyrektor.

9) Protokot powypadkowy dorecza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia = si¢
z materiatami postgpowania powypadkowego, w tym rodzicom ( prawnym opiekunom
dziecka).

10) Rodzice ( opieckunowie prawni ) dziecka maja prawo w ciggu 7 dni od dnia doreczenia im
protokotu ztozy¢ zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole.

11) Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.

Za Kkoordynacje dzialan zwiazanych z przestrzeganiem procedury powypadkowej
odpowiedzialny jest dyrektor Zlobka lub w razie jego nieobecno$ci pracownik go
zastepujacy.

Jezeli wypadek zdarzy! sie w czasie wyj$cia/imprezy organizowanej poza terenem Zlobka,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za
nie.



Zatacznik nr 4 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Procedury okreslajace zasady pobytu oséb innych niz zatrudniony personel

Cel procedury

Okreslenie obowiazkow i zadan personelu zlobka w sytuacji przebywania na terenie ztobka osob
innych niz zatrudniony personel.

I. Zakres procedury

1. Kazdy pracownik ztobka ma obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na teren
ztobka. Z chwilg zauwazenia osoby na terenie zlobka przejmuje kontrolg nad tg osobg 1
prosi w szczegolnosci o:

1) podanie celu wizyty,

2) podanie nazwiska osoby, z ktdéra chce si¢ skontaktowac,

3) prowadzi ja do miejsca wlasciwego dla celu wizyty.

2. Osoba przebywajaca na terenie ztobka, ktdra nie jest rodzicem dziecka lub osoba, ktora
przyprowadza lub odniera dziecko na podstawie upowaznienia rodzicow zobowigzana
jest do wpisania wizyty do ksiegi wejs¢ 1 wyjs¢ podajac nastepujace dane:

1) imi¢ i nazwisko

2) cel wizyty

3) godzing wejscia

4) godzing wyjscia

3. Po zakonczeniu wizyty, gos¢ odprowadzany jest do drzwi ztobka przez pracownika,
ktory nastepnie zamyka drzwi wejsciowe.

4. W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub
zachowuje si¢ nienaturalnie badz agresywnie, pracownik ztobka powiadamia dyrektora
ztobka, a w przypadku jego nieobecnosci pracownika wykonujacego czynnoS$ci
administracyjne w ztobku, ktory powiadamia Policjg.

I1. Sposbb prezentacji procedur

1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.

2) Zapoznanie rodzicow/ opiekunow z obowigzujacymi w ztobku procedurami na
spotkaniach, organizacyjnych kazdego roku.

3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w ztobku.

4) Zapoznanie wszystkich pracownikoéw ztobka z trescig procedury.

I11. Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek / Rady Rodzicow ztobka.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

2. O wszystkich zmianach dyrektor zlobka niezwtocznie powiadamia pracownikoéw
i rodzicow, w sposob zwyczajowo przyjety w ztobku.



Zatacznik nr 5 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Procedury okreslajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci

Cel procedury

Okreslenie szczegotowych obowigzkow rodzicoOw 1 opiekunow sprawujacych opieke nad
dzie¢mi w ztobku podczas przyprowadzania do zlobka i odbierania ze ztobka dzieci, przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajacag dziecku petne bezpieczenstwo.

1.

10.

11.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Zlobka i ze Ztobka odpowiadaja
rodzice/opiekunowie, na ktorych spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania
dzieci ze Ztobka.

Rodzice osobiscie powierzaja dziecko opiekunce grupy lub opiekunce petniacej dyzur.
Opiekunka bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali, w zwigzku z czym rodzic/opiekun zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do
grupy. Z uwagi na brak wzrokowego kontaktu z dzieckiem na trasie szatnia — sala
zaje¢c, zabaw niedopuszczalne jest przechodzenie dziecka bez opieki.

Opiekunka odbierajaca dziecko od rodzica /opiekuna ma obowigzek zwrdcenia uwagi
czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech
niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie.

Ze wzgledow bezpieczenstwa dziecko nie moze wnosi¢ ze sobg pierscionka,
kolczykdéw i innych elementow bizuterii.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé do Ztobka.
Opiekunka ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka.

Przyprowadzajagc dziecko do Zlobka, Rodzice/opickunowie majg obowigzek
zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka, stanu zdrowia 1 udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zglasza¢ do
Dyrektora wylacznie pisemnie (tylko wtedy bedg przestrzegane) — wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa,
endokrynologa, itp.)

Po kazdej nieobecnos$ci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani
sa do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.
Dzieci uczeszczajace nalezy przyprowadzaé do Ztobka w godzinach od 7.00 do 8:45
lub w innym czasie, po wcze$niejszym poinformowaniu Zlobka o pdzniejszym
przybyciu dziecka.

Wydanie dziecka osobom innym niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow/opiekundow. Wypelnione
upowaznienie rodzice /opiekunowie osobiscie przekazuja dyrektorowi Ztobka:

a) obowiazkowo przy zapisie dziecka do Zlobka,

b) na poczatku kazdego roku ztobkowego,

c) w kazdym czasie, o ile zaistnieje taka potrzeba.

Wzoér upowaznienia do odbioru dziecka stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu
organizacyjnego Ztobka.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

Rodzice/opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

Opiekunka odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, stan spozycia $rodkéw odurzajgcych,
agresywne zachowanie). W tej sytuacji personel Ztobka ma obowiazek zatrzymaé
dziecko w Ztobku do czasu wyjasnienia sprawy. Nalezy wezwa¢ drugiego rodzica,
opiekuna prawnego dziecka, lub inng osob¢ upowazniong do odbioru. Jezeli jest to
niemozliwe personel ztobka ma prawo wezwac Policjg.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Obowigzkiem opiekunek jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang w upowaznieniu. Bezwzglednie opiekunka ma zweryfikowa¢ dokument
tozsamos$ci okazany przez osobe odbierajaca z treScig upowaznienia rodzica,
0 ktérym mowa w pkt. 11.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka,
opiekun zobowigzany jest powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru dzieka.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane po powiadomieniu, o ktérym mowa
w pkt 16, opiekunka powiadamia policjg.

Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka
odpowiedzialni sg rodzice /opiekunowie.

Tres$¢ procedury zamieszcza si¢ na stronie internetowej ztobka.

Rodzicow/opiekundéw dzieci zapoznaje si¢ z obowigzujacymi w ztobku procedurami na
spotkaniach organizacyjnych kazdego roku.

Tres$¢ procedury wywiesza si¢ na tablicy ogloszen w ztobku.

Zapoznaje si¢ wszystkich pracownikow ztobka z trescig procedury.

Wszelkie zmiany w powyzszej procedurze moze dokona¢ dyrektor ztobka z wlasne;j
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek/Rady Rodzicéw ztobka.
Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem. O wszystkich zmianach
dyrektor ztobka niezwlocznie powiadamia pracownikow 1 rodzicow, w sposob
zwyczajowo przyjety w ztobku.

Zatacznik nr 6 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie



Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka

1) Obserwacja rozwoju dziecka to proces systematycznego gromadzenia informacji o jego
umiejetnosciach, zachowaniach i postepach w codziennym funkcjonowaniu.

Celem obserwacji jest:

* poznanie poziomu umiejetnosci dziecka,

* ocena czynionych postepow w rozwoju,

* dostarczenie informacji o uzdolnieniach dziecka oraz obszarach wymagajacych
dodatkowego wsparcia.

2) Obserwacji dokonuje si¢ w sposOb naturalny, poprzez analiz¢ zachowan dziecka
podczas zabaw, zaj¢¢, czynnosci samoobstlugowych i opiekunczych, a takze poprzez
obserwacj¢ dziecka, analiz¢ dokumentacji oraz rozmowy z rodzicami i
wymiane informacji na temat rozwoju dziecka.

3) Obserwacje maja charakter ciaglty — prowadzone sa w naturalnym rytmie dnia, bez
ingerowania w spontaniczng aktywno$¢ dzieci i1 z poszanowaniem ich indywidualnosci.

4) Obserwacja rozwoju dziecka prowadzona jest we wszystkich grupach wiekowych, z
uwzglednieniem etapu rozwojowego i mozliwos$ci dzieci.

5) Dokumentacja obserwacji prowadzona jest z wykorzystaniem Arkuszy obserwacji i
monitorowania rozwoju dziecka stanowiacych zatgczniki do niniejszej procedury.

6) Terminy prowadzenia obserwacji:

» obserwacja wstgpna — prowadzona do konca pazdziernika, analiza wynikéw do
15 listopada,

* obserwacja koncowa — prowadzona do 15 maja, analiza wynikow do 31 maja.

W przypadku dzieci przyjetych do placowki w pozniejszym terminie, terminy obserwacji
ustalane sg indywidualnie.

7) Wyniki obserwacji omawiane sg z rodzicami podczas indywidualnych rozméw, w celu
wspolnego okreslenia kierunkow wsparcia rozwoju dziecka w domu 1 w ztobku.

8) Podczas prowadzenia obserwacji 1 analizowania wynikow nalezy pamigtac, ze dziecko
znajduje si¢ w procesie dynamicznego rozwoju. Ocena powinna mie¢ charakter opisowy i
orientacyjny, a jej celem jest wspieranie dziecka, a nie jego poréwnywanie czy ocenianie.
Wyniki obserwacji stuza ukierunkowaniu dziatan opiekuna i rodzicow na wspomaganie
dziecka w procesie nabywania do§wiadczen i umiejgtnosci.

ARKUSZ OBSERWACJI | MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA
(do 18 miesiecy)



imi¢ 1 nazwisko dziecka ................. data urodzenia ...............c..oeeeell

tak czasami nie tak czasami nie

1. | Dziecko  wykazuje  zainteresowanie
duzymi, kolorowymi obrazkami w
ksigzeczkach (patrzy, dotyka, przenosi
spojrzenie z jednej strony na drugg).

2. | Dziecko reaguje na swoje imi¢ — odwraca
si¢, przemieszcza si¢ do osoby, ktora go
wola.

3. | Dziecko nastuchuje i powtarza proste
stowa typu: mama, dada, daj, nie.

4. | Dziecko na$laduje pojedyncze proste
ruchy w obrebie wilasnego ciata, np.
zakrywa oczy, dotyka brzucha, uderza
dlonmi o nogi, klaszcze.

5. | Dziecko zdaje sobie sprawe, ze jeden
pojemnik moze stuzy¢ jako miejsce dla
drugiego: oproznia miski, pudetka, kubki
i wktada do nich inne przedmioty.

6. | Dziecko skupia uwage na zabawie
bankami mydlanymi. Wskazuje miejsce,
gdzie banka prysneta.

7. | Dziecko rozumie i adekwatnie do sytuacji
stosuje  proste  gesty, posiadajace
znaczenie, np. pa, pa (pozegnanie),
kierowanie raczki do buzi (jedzenie),
brawo, gest wskazywania na przedmiot
lub osobg (sygnalizujacy ja chce).

8. | Dziecko identyfikuje dzwigki z obiektami
lub czynno$ciami, np. am, am (jedzenie),
hau hau (pies), kosi (klaskanie). Dziecko
patrzy na obiekty powiazane z tymi
dzwigkami lub szuka ich w otoczeniu
(rozglada si¢ za nimi).

9. | Dziecko adekwatnie reaguje na stowa w
zabawie: jest —nie ma (rozglada sie, szuka
przedmiotu).

10. | Dziecko reaguje na prosby i proste
polecenia kierowane do niego werbalnie z
wykorzystaniem réwnolegle gestow, np.
chodz, daj.

11. | Dziecko pomaga podczas zakladania i
zdejmowania odziezy (podnosi rgce,
wysuwa noge itp.)

12. | Dziecko wybiera zabawke, ktora chce sig
bawic

13. | Dziecko cieszy si¢ na widok znanej mu
osoby. Reaguje ozywieniem, usmiechem,
wyciaga r¢gce do niej, podejmuje proby
przemieszczania si¢ do niej.




14. | Podejmuje préby samodzielnego
chodzenia/chodzi samodzielnie

15. | Dziecko odpycha od siebie pitke.

Inne spostrzezenia/uwagi o dziecku:

Obserwacje prowadzit/ta: Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna:




ARKUSZ OBSERWACJI | MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA
(18-24 miesiecy)

imi¢ 1 nazwisko dziecka .................oociiiiii data urodzenia ................c..ee....

tak czasami nie tak czasami nie

1. | Dziecko rozpoznaje wybrane obiekty na
obrazkach  jednoelementowych. Na
prosbe dokonuje wyboru sposréd dwoch
obrazkow (obrazki przedstawiaja zabawki
lub przedmioty codziennego uzytku, np.
pitka, mis, lala, tyzka, kubek).

2. | Dziecko zauwaza brak czgéci w znanej mu
zabawce, np. brak kota u samochodu, brak
ucha u misia itp.

3. | Dziecko stucha piosenek, probuje je
odtwarzaé, §piewa po swojemu.

4. | Dziecko rozumie proste polecenia i
pytania, np.: Gdzie jest twoj but? Chodz!
Podaj pitke.

5. | Dziecko nasladuje pojedyncze proste
ruchy w obrebie wlasnego ciata: zakrywa
oczy, dotyka brzucha, uderza r¢ckami o
nogi, klaszcze.

6. | Dziecko dotyka przedmiotow o roznej
fakturze: szorstkich, gladkich,
chropowatych i adekwatnie na nie reaguje
- przedmioty szorstkie, ostre chwyta
delikatnie i ostroznie, rzeczy pluszowe,
gtadkie chwyta pewnie.

7. | Dziecko uzywa przedmiotow i zabawek
zgodnie z ich przeznaczeniem (pije z
kubka, przesuwa samochdd, tuli misia,
wlacza/wylacza  zabawki  wydajace
dzwigk, wktada brakujace elementy do
uktadanki itp.).

8. | Dziecko rozumie i stosuje, adekwatnie do
sytuacji, proste gesty podczas powitania,
np. podawanie reki, zabawy na powitanie:
przybijanie piatki, ,,zotwik”.

9. | Dziecko rozumie i adekwatnie reaguje na
pytanie: Gdzie jest, np. mama, tata, pitka?
Dziecko szuka osoby, przedmiotu,
wskazuje na nie.

10. | Dziecko przyporzadkuje przedmiot do
zdjecia przedmiotu lub obrazka =z
przedmiotem. Ktadzie pitke¢ na obrazku z
pitka, kubek na obrazku z kubkiem.




11. | Dziecko na$laduje inne dzieci — chce
bawic¢ si¢ w to samo; dazy do kontaktu z
innymi.

12. | Dziecko laczy 2-3 stowa w wypowiedzi -
tworzy proste zadanie.

13. | Dziecko sktada w cato$¢ dwuczgsciowa
uktadanke.

14. | Dziecko sprawnie i samodzielnie chodzi

15. | Dziecko wspotdziata z osoba podczas
czynno$ci higienicznych: mycie zgbow,
wycieranie nosa chusteczka, czesanie.

Inne spostrzezenia/uwagi o dziecku:

Obserwacje prowadzil/ta: Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna:

ARKUSZ OBSERWACJI | MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA




(24-30 miesiecy)

imi¢ i nazwisko dziecka ... data urodzenia .................c.ceeell

tak czasami nie tak czasami nie

1. | Dziecko umieszcza klocki o réznym
ksztalcie w odpowiadajacych im otworach
W sorterze.

2. | Dziecko  identyfikuje  odglosy =z
najblizszego otoczenia, wskazuje obiekty
i osoby na obrazkach.

3. | Dziecko dotyka przedmiotow o roznej
fakturze: szorstkich, gladkich,
chropowatych i adekwatnie na nie
reaguje. Przedmioty szorstkie i ostre
chwyta delikatnie i ostroznie, przedmioty
pluszowe i gladkie chwyta pewnie.

4. | Dziecko podejmuje dzialania nowymi
przedmiotami obserwujac, jak inni je
wykorzystuja.

5. | Dziecko odnajduje swoje zabawki i inne
rzeczy. Komunikuje, ze to sg jego rzeczy.

6. | Dziecko obserwuje inne dzieci w sali lub
na placu zabaw, przemieszcza si¢ do nich,
zaczepia - wskazuje na zabawki, méwi do
nich.

7. | Dziecko reaguje na swoje imig.
Przychodzi na zawotanie.

8. | Dziecko rozumie pojecie duzy - maly.
Prawidtlowo wskazuje obiekty wedlug
kryterium wielkosci.

9. | Dziecko  spontanicznie  uzywa i
wypowiada w sposdb zrozumiaty okoto
50 stéw, oznaczajacych obiekty i osoby z
najblizszego otoczenia

10. | Dziecko podskakuje obunoz co najmniej 3
razy

11. | Dziecko uktada duze proste puzzle (co
najmniej 3 elementy).

12. | Dziecko zauwaza przeszkody, stara si¢ je

ominaé

13. | Dziecko wrzuca pitke do kosza z bliskiej
odlegtosci.

14. | Dziecko podejmuje préby

rozbierania/ubierania sig¢.

15. | Dziecko sygnalizuje potrzebg
fizjologiczng za pomocg stowa, gestu lub

sygnatlu odpowiednio wczesniej.




Inne spostrzezenia/uwagi o dziecku:

Obserwacje prowadzit/ta: Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna:



ARKUSZ OBSERWACJI | MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA

(od 30 miesiecy)
imi¢ i nazwisko dziecka ... data urodzenia ...............cccoe.ennn.
Obserwacja | Obserwacja Il
data................... data...................
tak czasami nie tak czasami nie

1. | Dziecko odnajduje takie same obrazki z
zestawu par obrazkéw, faczy je w pary.

2. | Dziecko dopasowuje do siebie klocki
takiego samego koloru (3 kolory)

3. | Dziecko =zapamigtuje i powtarza po
dorostym sekwencj¢ trzech stowa, np.:
mis$, lala, auto.

4. | Dziecko podejmuje préby rysowania
prostych wzoré6w za pomocg grubej
kredki

5. | Dziecko bawi si¢ kilkoma przedmiotami,
taczy je w zabawie. Manipuluje nimi,
odkreca, zakrgca, przeklada jeden przez
drugi. Tworzy proste konstrukcje

6. | Dziecko identyfikuje po imieniu dzieci w
grupie lub osoby znane mu z jego
najblizszego otoczenia.

7. | Dziecko odtwarza sekwencje¢ utozong z
czterech klockéw o roznych kolorach —
ustawia klocki wedtug wzoru
zaprezentowanego przez osobg.

8. | Dziecko pyta o rzeczy, ktorych nie zna lub
o rzeczy, ktorych nie maw jego otoczeniu.
Zadaje pytania: Co to jest? Dlaczego? Po
co? Gdzie jest?

9. | Dziecko wybiera, z kim chce si¢ bawic.

10. | Dziecko wykonuje polecenia typu: poloz
raczki na kolana, na glowie, w6z raczki
do kieszeni, wloz raczki pod nogi.

11. | Dziecko  spontanicznie = uzywa i
wypowiada w sposdb zrozumiaty okoto
100-200 stéw, oznaczajacych obiekty i
osoby z najblizszego otoczenia.

12. | Dziecko samodzielnie siada, kuca, klgka,
wstaje, raczkuje, schyla si¢ po zabawke.
Zmieniajac pozycje utrzymuje
rownowage.

13. | Dziecko kontroluje wzrokowo przestrzen.
Porusza si¢ pewnie. Omija przeszkody
znajdujagce si¢ na podlodze oraz inne
dzieci bedace w ruchu.

14. | Dziecko samodzielnie je tyzka zupg i pije
z kubka

15. | Dziecko roznicuje potrzebg fizjologiczna,
w odpowiedni sposéb komunikuje osobie:
wota: siku, kupa odpowiednio wczesniej,
by zdazy¢ do ubikacji.




Inne spostrzezenia/uwagi o dziecku:

Obserwacje prowadzit/ta: Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna:



Zatacznik nr 7 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Ankieta analizy satysfakcji rodzicéw w zakresie uslug §wiadczonych przez zlobek

Drodzy Rodzice,

Serdecznie  dzickujemy za zaufanie, jakim nas Panstwo obdarzyli, powierzajac nam
opieke nad swoim dzieckiem. Naszym celem jest tworzenie bezpiecznego, radosnego i rozwijajacego
srodowiska, W ktérym kazde dziecko czuje si¢ wazne i akceptowane.
Prosimy o wypehienie krotkiej, anonimowej ankiety. Panstwa opinie i sugestie sa dla nas niezwykle cenne
— pomoga nam doskonali¢ jako$¢ swiadczonych ushug i lepiej odpowiadaé na potrzeby dzieci oraz rodzicow.

1. Jak oceniaja Panstwo jako$¢ opieki nad dzie¢mi w ztobku?
bardzo dobra

dobra

przecietna

niezadowalajaca

I O B

trudno powiedziec¢

2. Czy, Panstwa zdaniem, opiekunowie tworza dla dzieci atmosfere bezpieczenstwa,
akceptacji i zaufania?

[l tak

(1  czeSciowo

(] nie

[1  trudno powiedzie¢

3. Czy ztobek wspiera rozwoj dzieci poprzez réznorodne formy zabawy i aktywnosci edukacyjne?

[ tak
[1  czeSciowo
[l nie

[1  trudno powiedzie¢

4. Czy zajecia s dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci?

[ tak
[l czeSciowo
(] nie

[1  trudno powiedzie¢

5. Jak oceniajg Pafistwo warunki lokalowe ztobka (wyglad sal, wyposazenie, dekoracje, bezpieczenstwo
przestrzeni)?

[] bardzo dobrze
dobrze
przecigtnie

Zle

0 O R

trudno powiedzie¢

6. Jakie, wedtug Panstwa, sa najwieksze zalety uczeszczania dziecka do ztobka?
( mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz )
[1 wszechstronny rozwdj dziecka
[1 kontakty z rowiesnikami



nauka samodzielnos$ci

bezpieczenstwo i opieka

staty rytm dnia

zdrowe odzywianie

TNNE. o

[ O B

7. Jakie formy wspolpracy rodzicow ze ztobkiem s3 wedlug Panstwa najbardziej wartosciowe?
pomoc w organizacji uroczystosci i wydarzen

udziat w akcjach integrujacych spotecznos¢ (pikniki, konkursy, akcje spoteczne)

udziat w zajeciach lub warsztatach z dzie¢mi

udziat w spotkaniach edukacyjnych dla rodzicow

INNE. o

[ O B

8. Czy sa Panstwo zadowoleni z czestotliwosci i sposobu przekazywania informacji o dziecku?
tak, w petni

raczej tak

raczej nie

nie

[y Oy B

trudno powiedzie¢

9. Jakie formy kontaktu z ztobkiem sg dla Panstwa najwygodniejsze?
rozmowa bezposrednia z opiekunem

zebrania z rodzicami

kontakt telefoniczny lub mailowy

komunikaty na stronie internetowej / w mediach spoteczno$ciowych
INNE. i

0 O B

10. Jak oceniaja Panstwo swoje relacje i komunikacje z pracownikami ztobka?
bardzo dobre

dobre

przecigtne

zte

0 O B

trudno powiedziec¢

11. Czy chcieliby Panstwo bardziej zaangazowacé sic we wspolprace ze ztobkiem?
(1 taK, POPIZEZ oovvvieeieicecse e
[l nie

12. Jak ogélnie oceniajg Panstwo funkcjonowanie ztobka?
] bardzo dobrze
[] dobrze
[]  przecietnie
[l Zle

[1 trudno powiedzie¢

13. Co, Pafistwa zdaniem, mozna bytoby ulepszy¢ w pracy ztobka?



14. Dodatkowe uwagi, sugestie:

Dzigkujemy



Zatacznik nr 8 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Procedury wspolpracy z rodzicami we wszystkich grupach

Procedura reguluje i okresla zasady wspotpracy zlobka z rodzicami, utatwi oraz ujednolici
system wspotpracy i kontakty miedzy pracownikami zlobka a rodzicami.

Komunikacja z rodzicami stanowi istotny element wspolpracy ztobka z rodzing 1 jest
ukierunkowana na zapewnienie spdjnego wsparcia rozwoju dziecka zarébwno w domu, jak
1 w zlobku. Realizowana jest w réznych formach, dostosowanych do potrzeb dzieci i
rodzicow, m.in. poprzez:

1) Bezposrednie rozmowy codzienne: Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka
personel prowadzi krotka wymiang informacji o samopoczuciu, zachowaniu, uczestnictwie
w zabawach, positkach 1 odpoczynku. Rozmowy odbywaja si¢ w sposob taktowny,
spokojny, z zachowaniem poufnosci i kultury wypowiedzi.

2) Indywidualne konsultacje dotyczace dziecka, jego rozwoju, potrzeb,
postepow 1 trudnosci. Odbywaja si¢ dwa razy w roku w terminach wyznaczonych na
poczatku roku szkolnego, a w razie potrzeby rodzica mozliwe jest zorganizowanie
dodatkowego spotkania po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z opiekunem grupy i/lub
dyrektora ztobka.

3) Spotkania grupowe z rodzicami stuzg min. omawianiu spraw organizacyjnych, realizacji
Planu OWE oraz kierunkow dziatan wychowawczych i opiekunczych. Spotkania odbywaja
si¢ w warunkach umozliwiajacych spokojng dyskusje, dwa razy w roku szkolnym zgodnie
Z ustalonym na poczatku roku ztobkowego harmonogramem spotkan.

4) Komunikacja elektroniczna: Ztobek wykorzystuje e-mail do przekazywania biezacych
informacji organizacyjnych, przypomnien, harmonogramoéw, zmian w planie dnia
1 zaproszen na wydarzenia. Personel dba o kulture wypowiedzi 1 poutnos¢ przekazywanych
danych.

5) Staly dostgp do informacji: Rodzice maja dostep do aktualnych dokumentow:
regulaminéw, procedur, Planu OWE, harmonograméw 1 innych materialow dotyczacych
organizacji pracy. Informacje udostepniane sg w formie papierowej lub elektronicznej —
tablice ogloszen, strona internetowa zlobka. Personel dba o przejrzystos¢, rzetelno$c
1 aktualnos¢ przekazywanych tresci.



Zatacznik nr 9 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie
Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi wraz z
karta samooceny pracy opiekuna

Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy opiekuna
Imig 1 NaZWiSKO PracoOWNIKa: ... ...o.iiiiti i
A0 0 0178 0o
Data ZatrUANIENIA: ...ttt e
Imig 1 NaZWiSKO 0SODY OCENIAJACE]: .. .unutentttt ettt et
Data przeprowadzZenia OCEMY: ........oueuinee ettt ettt et ettt ettt et e et neeeeenanes

Skala ocen:

5 — Poziom wyrdzniajacy: Przewyzsza oczekiwania, wykazuje duza samodzielnos$¢
1 inicjatywe.

4 — Poziom wysoki: W pelni spetnia oczekiwania, wykonuje obowigzki rzetelnie i bez
zastrzezen.

3 — Poziom zadowalajacy: Spetnia podstawowe oczekiwania, ale niektore elementy
wymagaja poprawy.

2 — Poziom niski: Czgéciowo spetnia oczekiwania, wymagana pilna poprawa w wielu
obszarach.

1 — Poziom niezadowalajacy: Nie spelnia podstawowych obowigzkoéw stuzbowych.

Kryterium Opis kryterium Ocena (1-5) Uwagi i komentarze
oceny
Postawa opiekuna | Czy opiekun wykazuje 010203

pozytywne podejscie do dzieci | 7435
i pracy, jest cierpliwy,
empatyczny 1 peten
zrozumienia?

Zaangazowanie Czy opiekun angazuje si¢ w 010203

petni w swoje obowiazki, 04015
aktywnie uczestniczy w
zajeciach 1 inicjatywach
ztobka?

Relacje z dzie¢mi Czy opiekun nawigzuje 010203

pozytywne, petne zaufania i 0405
ciepte relacje z dzie¢mi,
rozumie ich potrzeby?




Relacje z rodzicami | Czy opiekun utrzymuje | 010203
profesjonalne i  serdeczne | 45
relacje z rodzicami, jest otwarty
na wspotprace i1 dialog?

Organizacja pracy | Czy opiekun potrafi efektywnie | 010203
organizowac czas i zadania, dba | 74 5
o porzadek i wlasciwy przebieg
zajec?

Rzetelnos¢ i Czy opiekun jest rzetelny w | Q10203

odpowiedzialnos¢ | wykonywaniu swoich | 7405
obowigzkow, przestrzega zasad
i regulaminow ztobka?

Kreatywnos$¢ w Czy opiekun wykazuje si¢ |[J10203

pracy kreatywnoscia W lO405
przygotowywaniu zajec i zabaw
dla dzieci?

Komunikatywnos¢ | Czy opiekun potrafi skutecznie | 110203
komunikowa¢ si¢ zardwno z |45
dzie¢mi, jak i z rodzicami oraz
wspotpracownikami?

Dbalos$é¢ o Czy opiekun przestrzega zasad | (1203

bezpieczenstwo bezpieczenstwa 1 higieny, | 7405

dzieci zapewnia bezpieczne warunki
dla dzieci?

Umiejetnos¢ Czy opiekun potrafi w sposéb |0 10203

rozwigzywania konstruktywny  rozwigzywaé | (j4 5

konfliktow problemy i konflikty, ktore
moga pojawic si¢ w grupie?

Osiagniecia w Jakie osiggnigcia w pracy |[J10203

pracy opiekuna mozna wyr6zni¢ (np. | (J4 5

rozwoj dzieci,
organizacji zaj¢¢)?

sukcesy w

PODSUMOWANIE EWALUACJI

Mocne strony
opiekuna:

Obszary do
poprawy:

WhioskKi i zalecenia




Podpis osoby
dokonujacej oceny

Podpis opiekuna

Karta samooceny pracy opiekuna
Imi¢ 1 NazZwisko OPIeKUNA. ... ..o

1. Sytuacja w mojej grupie

(data, podpis)



Zatacznik nr 10 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Kryteria i wskazniki do oceny pracy opiekuna

1. Zna dzieci, utrzymuje kontakty z rodzicami dziecka, w sytuacjach koniecznych stara si¢
pomac dziecku.

2. Pomaga dziecku zrozumie¢ otaczajaca rzeczywistosc.

3. Sprzyja rozwojowi osobowosci dziecka.

4. Rozwija samodzielnos¢ dziecka oraz jego poczucie odpowiedzialnos$ci za wiasng osobe
i 0soby z jego otoczenia.

5. Wykazuje znajomo$¢ problemoéw zdrowotnych dziecka, w bezposrednich kontaktach z
nimi promuje zachowania prozdrowotne.

6. Podczas zaje¢ wdraza dziecko do ekonomicznego dziatania, do szanowania wlasnego i
cudzego czasu.

7. Wspoltpracuje z instytucjami wspomagajacymi rozwoj dziecka.

8. Zapoznaje si¢ na biezaco z przepisami obowigzujacymi w ztobku.

9. Wskazuje duzg troske o stan i rozwoj bazy materialno-dydaktycznej.

10. Wiasciwie planuje i wykorzystuje odpowiednie metody majace na celu utatwienie
wykonywania czynno$ci przez dziecko, w pelni wykorzystuje czas zajec.

11. Zna dobrze metodyke swoich zaje¢, posiada opracowania merytoryczne i metodyczne
oraz starannie dobiera pomoce do prowadzonych zajec.

12. Obserwuje reakcje dzieci, stymuluje wlasciwie interakcje.

13. Sukcesywnie przygotowuje si¢ do pracy.

14. Jest zainteresowany postgpami dzieci, sluzy im pomoca, udziela dodatkowych
wyjasnien jesli o to poprosza.

15. Zna 1 przestrzega zapisOw statutu 1 regulaminu organizacyjnego ztobka.

16. Zna 1 realizuje plan pracy zlobka.

17. Realizuje zarzadzenia 1 przestrzega decyzji dyrektora ztobka.

18. Prawidlowo prowadzi podstawowa dokumentacj¢ opiekuna.

19. Wykazuje wysoka dyscypling pracy w zakresie rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz
udziatu w pracach zespotow.

20. Pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie¢ 1 wyeliminowaé niebezpieczenstwo
zagrazajace dzieciom

21. Peli jedng z funkcji spotecznych, przyczyniajacej si¢ do tworzenia bezpiecznego
miejsca dla dzieci.

22. Stanowi wzorzec osobowy dla dzieci i swoich wspotpracownikow.

23. Jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy 1 konsekwentny w swoich dziataniach.

24. Posiada umiejetno$¢ skutecznego komunikowania si¢ w Srodowisku w rdéznych
sytuacjach.

25. Posiada umiejgtnos$¢ obrony i argumentowania wlasnego punktu widzenia.

26. Dba o to, by przedstawi¢ obiektywny punkt widzenia na ptynace propozycje ze strony
wspolpracownikow, rodzicow dzieci.



27. Chetnie dzieli si¢ wlasnym doswiadczeniem i pomystami z innymi.

28. Posiada umiejetnos¢ radzenia sobie z konfliktami i réznicami w opiniach.

29. Potrafi tagodzi¢ i skutecznie zapobiegac konfliktom mi¢dzy dziec¢mi.

30. Umie pracowaé w zespole, ksztattuje pozytywne stosunki w pracy.

31. Cechuje go opanowanie, pewnos$¢ siebie, spokoj, umie stucha¢ innych i by¢ partnerem
W rozmowie.

32. Interes zlobka traktuje na rowni z interesem wilasnym.

33. Jest osobg zadbang, wyksztatcong oraz che¢tng do nabywania nowej wiedzy.

34. Problemy wtlasne nie majg nastepstw w stosunkach ze wspotpracownikami 1 dzie¢mi.
35. Uwzglednia uwagi rodzicow we wlasnej pracy z dzie¢mi.

36. Aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu oraz upowszechnia swoje osiggnigcia w
srodowisku opiekunow.

37. Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
dyrektora.

38. Regularnie uczestniczy w warsztatach, seminariach i kursach.

39. Podnosi swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych.

40. Dokonuje we wlasnym zakresie ewaluacji zmian we wlasnej pracy po ukonczeniu form
doskonalenia wewng¢trznego lub zewnetrznego.

41. Wykazuje duzg troske o staty rozwdj wlasnego warsztatu pracy.

42. Efektywnie wspolpracuje z rodzicami dzieci.

43. Skutecznie organizuje przeptyw informacji do rodzicow, dotyczacych problemow
dzieci oraz informacji zdrowotnych.

Powyzsze wskazniki punktowane sg w skali 1-3.

Suma uzyskanych punktow zostaje nastgpnie przeliczona na ocen¢ pracy opiekuna
wg ponizszych kryteriow:

ocena wyrdzniajaca - powyzej 100 punktdw,

ocena bardzo dobra - ocena dobra - 50-100 punktow,

ocena negatywna - ponizej 50 punktow.



Zatacznik nr 11 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Arkusz oceny pracy opiekuna
Data: ...,

Imie i nazwisko opiekuna: ... GIupa: .ooveie i

Lp. Kryterium Liczba punktow

1. | Zna dzieci, utrzymuje kontakty z rodzicami dziecka, w sytuacjach
koniecznych stara si¢ pomoc dziecku.

2. | Pomaga dziecku zrozumie¢ otaczajaca rzeczywistosc.

3. | Sprzyja rozwojowi osobowosci dziecka.

4. | Rozwija samodzielno$¢ dziecka oraz jego poczucie odpowiedzialnosci za
wlasnag osobg i 0soby z jego otoczenia.

5. | Wykazuje znajomo$é probleméw zdrowotnych dziecka, w bezposrednich
kontaktach z nimi promuje zachowania prozdrowotne.

6. | Podczas zaje¢ wdraza dziecko do ekonomicznego dziatania, do szanowania
wiasnego i cudzego czasu.

Wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi rozwdj dziecka.

Zapoznaje si¢ na biezaco z przepisami obowigzujagcymi w zlobku.

©| N

Wskazuje duzg troske o stan i rozwdj bazy materialno-dydaktycznej.

10.| Wiasciwie planuje i wykorzystuje odpowiedniec metody majace na celu
utatwienie wykonywania czynnosci przez dziecko, w pelni wykorzystuje czas
zajec.

11.| Zna dobrze metodyke swoich zaje¢, posiada opracowania merytoryczne i
metodyczne oraz starannie dobiera pomoce do prowadzonych zajec.

12.| Obserwuje reakcje dzieci, stymuluje wiasciwie interakcje.

13.| Sukcesywnie przygotowuje si¢ do pracy.

14.| Jest zainteresowany postepami dzieci, stuzy im pomoca, udziela dodatkowych
wyjasnien jesli o to poprosza.

15.| Zna i przestrzega zapisoOw statutu i regulaminu organizacyjnego ztobka.

16.| Zna i realizuje plan pracy ztobka.

17.| Realizuje zarzadzenia i przestrzega decyzji dyrektora ztobka.

18.| Prawidtowo prowadzi podstawowa dokumentacj¢ opiekuna.

19.| Wykazuje wysoka dyscypling pracy w zakresie rozpoczynania i konczenia
zaje¢ oraz udzialu w pracach zespotow.

20.| Pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie¢ i wyeliminowaé niebezpieczenstwo
zagrazajace dzieciom

21.| Pelni jedng z funkcji spotecznych, przyczyniajacej si¢ do tworzenia
bezpiecznego miejsca dla dzieci.

22.| Stanowi wzorzec osobowy dla dzieci i swoich wspotpracownikow.

23.| Jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy i konsekwentny w swoich
dziataniach.

24.| Posiada umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢
w srodowisku w roznych sytuacjach.

25.| Posiada umiejetnos$¢ obrony i argumentowania wlasnego punktu widzenia.

26.| Dba o to, by przedstawi¢ obiektywny punkt widzenia na ptynace propozycje ze
strony wspotpracownikéw, rodzicow dzieci.




217.

Chetnie dzieli si¢ wltasnym doswiadczeniem i pomystami z innymi.

28.

Posiada umiejetno$¢ radzenia sobie z konfliktami i réznicami w opiniach.

29.

Potrafi tagodzi¢ i skutecznie zapobiega¢ konfliktom miedzy dzie¢mi.

30.

Umie pracowaé w zespole, ksztaltuje pozytywne stosunki w pracy.

31.

Cechuje go opanowanie, pewnos$¢ siebie, spokdj, umie stuchaé innych i by¢
partnerem w rozmowie.

32.| Interes ztobka traktuje na rowni z interesem wlasnym.

33.| Jest osoba zadbana, wyksztatcong oraz chetng do nabywania nowej wiedzy.

34.| Problemy wlasne nie majg nastgpstw w stosunkach ze wspoipracownikami i
dzie¢mi.

35.| Uwzglednia uwagi rodzicow we wilasnej pracy z dzie¢mi.

36. Aktywnie uczestniczy w samoksztalceniu oraz upowszechnia swoje
osiagnigcia w srodowisku opiekunow.

37.| Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanych
przez dyrektora.

38.| Regularnie uczestniczy w warsztatach, seminariach i kursach.

39.| Podnosi swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych.

40.| Dokonuje we wilasnym zakresie ewaluacji zmian we wlasnej pracy po
ukonczeniu form doskonalenia wewnetrznego lub zewnetrznego.

41.| Wykazuje duza troske o staly rozwoj wlasnego warsztatu pracy.

42.| Efektywnie wspotpracuje z rodzicami dzieci.

43.| Skutecznie organizuje przeptyw informacji do rodzicow, dotyczacych
problemdw dzieci oraz informacji zdrowotnych.

OGOLEM PUNKTOW:
Ocena

(podpis dyrektora)




Zatacznik nr 12 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Procedury wyjs¢ na plac zabaw i spacery

1. Codziennie rano pracownik zatrudniony na stanowisku konserwatora ma obowigzek

sprawdzi¢, czy urzadzenia na placu zabaw sg sprawne i nie stanowig zadnego zagrozenia

dla zdrowia i zycia dzieci. Pracownik musi mie¢ $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
nalezyte wykonywanie tego obowiazku.

2. Podczas pobytu dzieci na terenie placu zabaw, zakazuje si¢ wykonywania jakichkolwiek
prac porzadkowych lub konserwatorskich.

3. Opiekunowie stuza pomoca dzieciom przy ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu/ubierajg i

rozbierajg dzieci.

4. Opiekun sprawdza stosowno$¢ ubran dzieci do warunkéw atmosferycznych.

5. Dzieci wychodzg na teren placu zabaw pod opieka opiekunow.

6. Przed wejsciem na plac zabaw oraz przed powrotem do zlobka opiekun sprawdza stan
liczebny dzieci. Po przejsciu dzieci z szatni do sali opiekun ponownie sprawdza stan
liczebny grupy.

7. Dzieci podczas upalnych dni przebywaja w miejscach nienastonecznionych i maja
zapewnione nakrycie glowy oraz napoje.

8. Pobyt dzieci na placu zabaw dopuszczalny jest tylko w przypadku odpowiednich
warunkow atmosferycznych. Nalezy wowczas uwzgledni¢ zwlaszcza temperaturg
powietrza. Przebywanie dzieci na placu zabaw podczas opaddw atmosferycznych, burzy jest
zabronione.

9. Zgodnie z zasadami bezpiecznego uzytkowania placu zabaw opiekun organizuje
dzieciom zabawy oraz uczy dzieci korzystania z urzadzen.

10. Opiekunowie czuwaja nad bezpieczenstwem wszystkich dzieci podczas pobytu na
placu zabaw. Opiekunowie czuwaja nad bezpieczenstwem swojej grupy dzieci, ale rowniez
monitorujg zabawe¢ i zachowania oraz zapewniaja bezpieczenstwo wszystkim dzieciom
obecnym na placu zabaw.

11. Opiekun zapewnia opieke dziecku korzystajacemu z toalety, informujac pozostatych
opiekundéw o opuszczeniu terenu placu zabaw wraz z dzieckiem.

12. W przypadku wyjScia na spacer opiekun grupy:

a) odnotowuje wyjscie z grupg w rejestrze wyjs¢ poza teren ztobka,

b) formuje grupge zgodnie z wybrang formg spaceru (ustawia dzieci w kolumnie stosujac

»weza” spacerowego lub podczas korzystania z woézkéw spacerowych dodatkowo

zabezpiecza dzieci szelkami bezpieczenstwa),

c) zapewnia wlasciwg liczbe opiekundéw, stosownie do ilosci dzieci (1 opiekun na 8

dzieci lub 1 opiekun na 5 dzieci, jezeli w grupie jest dziecko ponizej 1 roku zycia lub

dziecko z niepelnosprawnoscia),

d) idzie zawsze od strony ulicy,

e) dostosowuje tras¢ do mozliwosci dzieci,



f) stale sprawdza stan liczebny grupy, zwlaszcza przed wyjsciem na spacer, przed
powrotem i po powrocie ze spaceru.

13. W przypadku organizowania innych niz spacer form zabaw w terenie np. piknik, zabawy
ruchowe, opiekun grupy zobowigzany jest zabra¢ ze soba apteczke pierwszej
pomocy.



Zatacznik nr 13 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Procedury postepowania w przypadku problemoéw z odbieraniem dziecka ze zlobka
przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwiazku

Dzieci mogg by¢ odbierane ze ztobka wytacznie przez rodzicéw lub upowaznione przez
nich osoby na podstawie pisemnego upowaznienia ztozonego do dyrektora ztobka.
Opiekunka wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie, o
ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

Jesli do zlobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, pracownicy ztobka postepuja zgodnie z tym postanowieniem.
O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
opieckunka powiadamia dyrektora ztobka i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad
dzieckiem.

W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wtadze rodzicielskag a mimo to na terenie ztobka
dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbidr dziecka, np. ktdtnie rodzicow, wyrywanie sobie
dziecka, itp. opiekunka w porozumieniu z dyrektorem powiadamia policje lub/oraz sad
rodzinny.

Po zdarzeniu dyrektor przeprowadza z rodzicami rozmowg¢ w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji i zobowigzuje rodzicéw do przestrzegania zasad odbierania dziecka ze ztobka.

Z przebiegu zaistnialego zdarzenia opiekunka sporzadza notatke, ktora zostaje wiaczona do
dokumentacji ztobka.



Zatacznik nr 14 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Procedura zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb,
preferencji, nawykow i umiejetnosci dzieci

Cel procedury: Celem procedury jest zapewnienie indywidualnego podejécia do kazdego
dziecka poprzez zebranie kluczowych informacji od rodzicow / opiekunow prawnych, ktore
pozwola na lepsze poznanie jego potrzeb, zwyczajow, stylu funkcjonowania oraz poziomu
rozwoju.

Zakres stosowania: Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow Zlobka
odpowiedzialnych za bezposrednig opieke nad dzie¢mi.

1. Rodzice wypehiaja karte informacyjng o dziecku przed rozpoczgciem uczeszczania
dziecka do ztobka. Formularz zawiera pytania otwarte i zamkniete dotyczace istotnych
potrzeb dziecka, preferencji, nawykow 1 umiejetnosci.

2. Podczas pierwszego spotkania adaptacyjnego lub w dniu przyjecia dziecka do ztobka
przeprowadza si¢ rozmowe z rodzicami w celu uszczegélowienia danych zawartych
w karcie informacyjne;j.

3. Na co dzien opiekunowie utrzymuja staly kontakt z rodzicami w celu wymiany
informacji dotyczacych zmieniajacych sie potrzeb lub zachowan dziecka.

4. Obowigzkiem personelu jest rzetelne zbieranie, aktualizowanie oraz wilasciwe
przechowywanie informacji o dziecku.

Karta informacyjna o dziecku

1. Imig 1 nazwisko dziecka ...........ooiiiiii i e
2. Dataurodzeniadziecka .................coiiiiiaL, PESEL ..., 3.
Adres zamieSZKania ..........oouiiiiiiiti i e 4.
Rodzice/ opiekunowie prawni:

MAMA

IMIQ 1 NAZWISKO ..ttt e e e
Telefon  KONtaktoOWY  ...ooii i e



INFORMACJE O DZIECKU

5. Czy dziecko potrafi sygnalizowa¢ (za pomoca stow, gestow) nastepujace potrzeby, w jaki
sposob?

o chece jes¢ TAKI/NIE, jJaKk oo e
e chce skorzysta¢t z toalety TAK/NIE, jak
chce spa¢ TAK/NIE, jak
cos$ je boli TAK/NIE, jak

[ ]
6. Czy dziecko tatwo rozstaje si¢ z rodzicami? TAK/NIE

7. JAK TBAGU B oot e

8. Jak dziecko zachowuje si¢ gdy si¢ ztosci? ptacz, krzyk, bicie, obrazanie, inne

9. Jaki jest najlepszy sposob na postepowanie z dzieckiem, w takiej sytuacji?

10. Czy dziecko lubi jes¢? TAK/NIE

11. Czy dziecko powinno by¢ karmione? TAK/NIE

12. Czy w przypadku odmowy przez dziecko zjedzenia positku nalezy je mimo to
namawia¢ do zjedzenia go? TAK/NIE

13. Czy dziecko $pi w ciggu dnia? TAK/NIE

T4, Jak dhugO? .o
15. W jakich godzinach? ... ...
16. Jak TUD1 ZaSYPIACT .. .eieti e e

17. Prosze podkresli¢ cechy charakterystyczne dziecka:

Dziecko jest raczej: pogodne, spokojne, ruchliwe, ptaczliwe, Igkliwe, zamknigte w sobie,
odwazne.

W kontaktach z dzie¢mi: ulegle, narzuca swoja wole, wspoldziata, troskliwe, obojetne
W zdenerwowaniu lub zlosci najczeSciej: ptacze, rzuca si¢ na ziemig, bije innych,
zamyka si¢ w sobie, ustepuje.

W domu najczeSciej bawi sie z: mama, tatg, innymi dorostymi, innymi dzie¢mi, samo.
Najchetniej zajmuje si¢: Zabawkami, rysowaniem, malowaniem, ogladaniem TV,
ogladaniem ksigzek, stuchaniem czytanych bajek.

STAN ZDROWIA DZIECKA
18. Czy dziecko jest uczulone? TAK/NIE Jesli tak to na co?
19. Jak dziecko reaguje na alergeny? (wysypka, zaparcia, opuchlizna, dusznosci)

PrzyCzZyna: .
22. Czy dziecko choruje przewlekle? TAK/NIE Prosz¢ poda¢ nazwe choroby



23. Czy dziecko jest pod opieka specjalisty? TAK/NIE Jakiego?

24. Czy dziecko jest szczepione wedthug obowigzujacego kalendarza szczepien? TAK/NIE
Prosz¢ podac date i rodzaj 0statniego SZCZEPICNIA. .. ...uvrtinteeeteeeite et eteeeeeeaeaneannns
Czy po szczepieniu wystapily u dziecka objawy niepozadane? Jakie?

KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujac obowigzek wskazany w art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE - w skrocie RODO
informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz Pani/Pana dziecka jest Gminny Ziobek
Publiczny w Poroninie reprezentowany przez Dyrektora, z siedziba w Poroninie, ul. Za Toremm 7,
34-520 Poronin

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac¢ si¢ mailowo:
ochronadanych@poronin.pl
3. Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka przetwarzane sag w celu zapewnienia dziecku

prawidtowej opieki w ztobku na podstawie art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.0 opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

5. Dane osobowe Pani/Pana danych osobowych oraz Pani/Pana dziecka bgda przechowywane w
trakcie realizacji umowy mi¢dzy Panig/Panem a dyrekcja ztobka i przez 5 lat od zakonczenia tej
umowy do celéw archiwalnych, a po tym czasie zostang trwale usunigte.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych na zasadach art. 15-21 RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem umownym, a konsekwencja niepodania danych
bedzie niemozno$¢ zawarcia umowy i §wiadczenia ustug okreslonych umowa.

POTONIN, .. s
(podpis rodzica/ opiekuna prawnego)



Zatacznik nr 15 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie
Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
czynnosci higienicznych

Lp. Dziatanie Tak | Nie | Uwagi (w jakich
sytuacjach mam
trudnos$¢)

1. | Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i
czekam na jego reakcje.

2. | Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub
nocnika, ale dzieci same decyduja, czy chca z nich
skorzystac.

3. | Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub
intymnosci w toalecie.

4. | Dziecko nie musi pyta¢ o pozwolenie na skorzystanie z
toalety lub umycie rak.

5. | Wspieram samodzielno$¢ dzieci zwigzana z higieng
odpowiednio do poziomu ich rozwoju, wspomagam je
w treningu zwigzanym z higieng, ale respektuje ich
prawo do odmowy tego treningu.

6. | Na biezaco uzgadniam z pozostatymi opiekunami
sposoby wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z
higiena.

7. | Jest ustalone kto z personelu przekazuje informacje
rodzicom i zbiera od nich istotne informacje zwigzane
z higiena.

8. | Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat
umiejetnosci dziecka w zakresie czynnos$ci
higienicznych i uzgadniam z nimi wspolne dziatania w
tym zakresie.

9. | Nigdy nie karze dzieci za zatatwianie naturalnych
potrzeb fizjologicznych, niezaleznie od miejsca, gdzie
to si¢ odbywa (skorzystanie z nocnika, zmoczenie si¢).

10. | Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje
rozczarowania, gdy dziecko nie zasygnalizuje potrzeby
skorzystania z nocnika lub toalety.

11. | Przewijam dziecko bez pospiechu, z delikatnos$cig i
uwaznoscia, zeby nie sprawi¢ mu bolu czy przykrosci,
jestem w kontakcie z dzieckiem.

12. | Nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej
niechgci przy czynnos$ciach zwiazanych z pielggnacja.

13. | Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rak — odbywa
si¢ to co najmniej przed kazdym positkiem i zawsze po
skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktore juz sg na
tym etapie rozwoju).




Zatacznik nr 16 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka podczas
positkow

Lp. Dziatanie Tak | Nie | Uwagi (w jakich
sytuacjach mam
trudnos$¢)

1. | Nie zmuszam dzieci do siadania przy stole, jesli nie
majg potrzeby jedzenia.

2. | Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢ pora positku,
pozwalajac im dokonczy¢ zabawe.

3. | Zapraszam dzieci do wspolnego nakrywania do stotu i
sprzatania po positku.

4. | Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

5. | Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku, ani nie
karze za odmowe jedzenia.

6. | Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego
zjesce.

7. | Uwzgledniam werbalne i pozawerbalne sygnaty dzieci
dotyczace potrzeby jedzenia oraz ilosci spozywanych
potraw.

8. | Nie nalegam, aby dziecko zjadto wszystko, co ma na
talerzu.

9. | W miar¢ mozliwosci rozwojowych pozwalam, zeby
dzieci same naktadaty sobie jedzenie.

10. | Dziecka, ktore natozy sobie za duzo, nie zmuszam do
zjedzenia wszystkiego.

11. | Zachgcam dzieci, w tym takze niemowleta, ktore
uzyskaty bezpieczng pozycje siedzaca, do
samodzielnego jedzenia.

12. | Pozwalam je$¢ rekoma dzieciom, ktore nie potrafia
jeszcze uzywac sztucow.

13. | Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, pomagam
karmigc je tyzeczka lub widelcem za jego zgoda.

14. | Dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ karmie w
kontakcie ,,jeden na jeden”.

15. | Dopilnowuje, zeby wszystkie dzieci w czasie positku
mialy staty dostep do tyzki i widelca.

16. | Pozwalam dzieciom podczas positku prowadzi¢
rozmowy z personelem i innymi dzieémi siedzacymi
przy stole.

17. | Staram si¢ w miar¢ mozliwosci je$¢ razem z dzie¢mi
przy stolikach.




18.

Proponuje¢ dzieciom potrawy, ttumacz¢ nazwy i
sktadniki dania.

19.

Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe, a co nie.

20.

Umozliwiam dzieciom uprawianie ziol (warzyw) w
ogrodzie lub doniczkach na oknie.

21.

Umozliwiam dzieciom udziat w przygotowaniu
napojow i prostych potraw.

22.

Zbieram od rodzicéw informacje dotyczace zywienia
dziecka, w tym jego preferencji zywieniowych, godzin
positkow, nawykdow 1 rytuatow, ewentualnych
trudnosci zywieniowych, umiejetnosci.

23.

Wspolnie z rodzicami 1 wspotpracownikami
uzgadniamy potrzeby dzieci zwigzane z zywieniem,
uwzgledniajac zasady zdrowego zywienia i
profilaktyki otylosci.

24,

Zachecam rodzicéw do stosowania zasad zdrowego
zywienia w domu.

25.

Upowszechniam przepisy i pomysty na zdrowe posifki,
materialy na temat zdrowego zywienia.

26.

Prowadz¢ biezaca obserwacje dzieci w sytuacjach
zwigzanych z zywieniem i w razie wyraznie
niepokojacych objawow dziele sie spostrzezeniami z
rodzicami.

217.

Wiem, jakie zachowania dzieci zwiazane z zywieniem
uznac¢ za niepokojace i w razie potrzeby kieruje
rodzicow do specjalisty.




Zatacznik nr 17 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzie¢mi, reagowania na
zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o aktywnosciach

Lp.

Dzialanie

Tak

Nie

Uwagi (w jakich
sytuacjach mam
trudnos$¢)

Relacje z dzie¢mi

1. | Do dzieci odnosz¢ si¢ w sposob ciepty, czgsto
usmiechajac si¢ i okazujac zadowolenie z bycia z nimi.

2. | Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci méwig i robig.

3. | Uzywam niewerbalnych komunikatow w interakcji z
dzieckiem (np. Kiwajac gtowa, podnoszac brwi w
zdziwieniu, usmiechajac si¢).

4. | Mowig do dzieci po imieniu.

5. | Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajac do
wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem.

6. | W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram si¢ by¢ na ich

wysokosci, kucajgc lub siadajac obok.

Reagowanie na zachowania dzieci

1.

Uwaznie obserwuje to, co robia dzieci, nazywajac to,
co widze.

Dopasowuj¢ swoje zachowanie — ton glosu, wyraz
twarzy, poziom entuzjazmu — do tego, co wyrazaja
dzieci.

Jestem gotowa/gotowy do pomocy, jesli dzieci tego
potrzebuja.

Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania
decyzji przez dzieci.

Pozwalam dzieciom na popelnianie bledow i zachgcam
do samodzielnego ich naprawiania/rozwigzywania
problemow, jezeli sa na to gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

Jestem uwazna/uwazny na trudne momenty dzieci
(zmeczenie, przestymulowanie) i wspieram je,
aranzujac zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton glosu
i styl interakcji do sytuacji.

Respektuje che¢ dziecka do przerwania interakcji i
czekam, az wyrazi ono che¢ wznowienia kontaktu.

Rozpoznaje 1 nazywam reakcje emocjonalne dzieci
oraz wlasne.

Komunikowanie dzieciom o aktywnosciach

1.

Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie
(gestem lub uzywajac znakow graficznych) o
nastgpnym punkcie w planie dnia.




Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktore bedzie
podejmowane z jego udziatem i czekam na jego
odpowiedz (werbalng lub niewerbalna), zeby mie¢
pewnos¢, ze dziecko rozumie sytuacje.




Zatacznik nr 18 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Roczny plan doskonalenia zawodowego

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych

W pierwszym kwartale roku dyrektor zlobka przeprowadza diagnozg potrzeb
szkoleniowych personelu. Diagnoza opiera si¢ na:

¢ wynikach obserwacji pracy personelu,

e analizie dokumentacji (planow pracy, arkuszy samooceny, arkuszy obserwacji),

e rozmowach rozwojowych z pracownikami,

¢ wynikach ankiet ewaluacyjnych analizy satysfakcji rodzicow.

Kazdy pracownik ma prawo zglosi¢ wtasne potrzeby i1 propozycje tematyki szkolen.

2. Opracowanie rocznego planu doskonalenia

Plan tworzony jest przez dyrektora na podstawie diagnozy i zgodnie z priorytetami
ztobka. Uwzglednia aktualne potrzeby dzieci, nowe wyzwania w pracy
opiekunczowychowawczej, a takze zalecenia pedagogiczne i zmiany w przepisach
prawa.

Plan zawiera:

e tematy szkolen,

e formy (warsztaty, webinary, konsultacje, obserwacje kolezenskie),

e liczbe godzin (minimum 10 rocznie),

e terminy realizacji.

Plan konsultowany jest z zespotem 1 zatwierdzany przez organ prowadzacy ztobek.

3. Realizacja planu

Szkolenia odbywaja si¢ z wykorzystaniem wewngetrznych zasobdéw placowki
(doswiadczony personel, wspotpraca z Gminnym Przedszkolem Publicznym w
Poroninie) oraz wsparcia zewng¢trznych instytucji (np. Osrodkéw Doskonalenia
Nauczycieli, fundacji, treneréw) Tematyka szkolen obejmuje m.in.:

¢ rozw(@j emocjonalny 1 spoteczny matego dziecka,

e wspieranie adaptacji i samodzielno$ci dziecka,

e praca z dzieckiem z trudno$ciami rozwojowymi,

¢ komunikacja z rodzicami i1 rozwigzywanie konfliktow,

e obserwacja i dokumentowanie rozwoju dziecka,

e organizacja przestrzeni i czasu dziecigcego.



Po kazdym szkoleniu uczestnicy dzielg si¢ wiedzg z zespotem (np. mini podsumowanie,
materiaty, prezentacje). Uczestnictwo w szkoleniach dokumentowane jest w postaci
protokotow/notatek ze spotkan.

4. Ewaluacja i doskonalenie planu

Po zakonczeniu kazdego szkolenia uczestnicy wypetniajg krotka ankiete ewaluacyjna.
Na koniec roku zespot dokonuje podsumowania calego planu, wskazujac, ktore
dziatania byty najbardziej warto$ciowe i co warto kontynuowac lub zmieni¢. Dyrektor
tworzy raport roczny z realizacji planu i1 przedstawia go organowi prowadzacemu oraz

zespolowi.
Harmonogram szkolen na rok 2026/2027
Temat szkolenia Forma Termin Prowadzacy
Wspieranie adaptacji dzieci szkolenie styczen instytucja zewngtrzna
Obserwacja i szkolenie luty instytucja zewnetrzna
dokumentowanie rozwoju
dziecka
Zachowania trudne warsztaty/ marzec instytucja zewngtrzna
wystepujace u dzieci konsultacje
Rozwoj emocjonalny dzieci szkolenie kwiecien instytucja zewnetrzna
do lat 3
Wspieranie samodzielnosci szkolenie czerwiec instytucja zewngtrzna
dzieci




b)

Zatacznik nr 19 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Terminarz spotkan personelu

Spotkania personelu dzielg si¢ na:

Krotkie spotkania operacyjne co tydzien (w kazdy poniedziatek godz. 14:00-14:15):

e C(Cel: krotkie omoéwienie biezacego tygodnia (informacje o frekwencji dzieci,
ustalenie zastepstw lub zmian w grafiku, omowienie najblizszych wydarzen)

e Uczestnicy: dyrektor, specjalista, przedstawiciele opiekunow)

Spotkania metodyczno-wychowawcze (raz w miesigcu, ostatnia §roda miesigca godz.

13:30-14:30):

e Cel: analiza rozwoju dzieci, rozwigzywanie problemow opiekunczych (omdwienie
trudnych zachowan u dzieci, planowanie tematéw dydaktycznych, omowienie i
przygotowanie materialdéw do zebran i indywidualnych rozmoéw z rodzicami)

e Uczestnicy: dyrekror, opiekunowie

Spotkania/szkolenia w celu podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji (organizowane wg

odrebnego harmonogramu w zaleznosci od potrzeb i dostepnosci szkolen)

Z kazdego spotkania personelu sporzadza si¢ notatke lub protokot, ktory zostaje

wlaczony do dokumentacji ztobka.



Zatacznik nr 20 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Procedury wdrazania nowych pracownikow

1. Cel procedury: Celem procedury jest zapewnienie ptynnego, efektywnego i zgodnego
ze standardami jako$ci opieki wdrozenia nowego pracownika do pracy w Gminnym
Ztobku Publicznym w Poroninie. Procedura umozliwia zapoznanie si¢ z warto$ciami
ztobka, przepisami prawa, zasadami bezpieczenstwa oraz metodami pracy z dzie¢mi w
wieku do lat 3. Procedura ta uwzglgdnia zalozenia wynikajace z wprowadzonych
standardow.

2. Zakres procedury: Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych oséb w
Gminnym Ztobku Publicznym w Poroninie niezaleznie od formy zatrudnienia (umowa
o prace, umowa zlecenie, staz, praktyka).

3. Etapy wdrozenia nowego pracownika:
e Przygotowanie do zatrudnienia:

weryfikacja kwalifikacji i doswiadczenia kandydata zgodnie z ustawa o opiece nad
dzie¢mi do lat 3.

weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

podpisanie umowy oraz zapoznanie z regulaminem pracy, regulaminem organizacyjnym
1 innymi regulaminami obowigzujagcymi w zitobku.

e Pierwszy dzien pracy:

szkolenie BHP, z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, ochrony danych
osobowych
szkolenie z zakresu procedur obowigzujacych w ztobku (procedury przyjmowania i
odbierania dzieci, postgpowania w przypadku choroby dziecka, wypadku, adaptacja
dzieci, itp.)

e Wprowadzenie do pracy (pierwsze 2 tygodnie)

przypisanie opiekuna z doswiadczonego personelu
obserwacja pracy w grupie, udziat w codziennych zaj¢ciach
uczestnictwo w spotkaniach zespotu

omawianie biezacych obserwacji 1 sytuacji z opiekunem



e Ocena procesu wdrozenia (po 2 tygodniach)

- spotkanie z dyrektorem ztobka i opiekunem
- omowienie dos§wiadczen, trudnosci, mocnych stron, watpliwosci
- wprowadzenie ewentualnych dziatan wspierajacych lub doszkalajacych

4. Za realizacje procedury odpowiada dyrektor zlobka.



Zatacznik nr 21 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Nadzér realizacji planu, uwzgledniajacy obserwacje zaje¢ z dzieémi,
przekazywanie informacji zwrotnej oraz samoocene¢ pracy personelu

Nadzoér nad realizacja planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego sprawuje dyrektor
ztobka. Nadzor w tym zakresie ma forme¢ refleksji nad praktyka, ma by¢ okazja do uczenia si¢
od siebie nawzajem i ciaggtego doskonalenia warsztatu pracy dla dobra powierzonych dzieci.
Organizacja nadzoru realizacji planu OWE obejmuje:

1) Cykliczne spotkania po$wiecone omoéwieniu realizacji planu, wyzwan i ewentualnych
modyfikaciji;

2) Prowadzenie przez dyrektora obserwacji zaje¢ z dzie¢mi, polgczone z omowieniem i
przekazaniem informacji zwrotnej. Obserwacja to narzedzie rozwoju. Jej celem jest zebranie
faktow 1 udzielenie warto$ciowej informacji zwrotnej. Obserwujacy powinien by¢ uwazny,
obiektywny, zyczliwy i wspierajacy. Taka postawa ma kluczowe znaczenie dla tego, czy
obserwacja bedzie przez personel postrzegana jako cenna pomoc czy przykry obowiazek.
Obserwacja pracy podczas zaj¢¢ z dzie¢mi zawiera nastgpujace elementy:

- uzgodnienie terminu obserwacji;

- wyjasnienie celu obserwacji (nie chodzi o ,,przytapanie na btedach”, ale o zebranie faktow,
ktore postuza do wsparcia w rozwoju zawodowym);

- zapewnienie warunkow do tego, zeby obserwacja byta prowadzona dyskretnie, bez
ingerencji w naturalny tok pracy (nalezy zaja¢ miejsce, z ktorego jest dobry widok na sale,
ale jednoczesnie nie rozprasza si¢ dzieci);

- kierowanie si¢ ustalonym planem obserwacji, rejestrowanie faktéw i zachowan (notujac
fakty, konkretne zachowania, wypowiedzi, a nie wlasne interpretacje czy oceny).
Informacje zwrotna po dokonanej obserwacji pracownika, dyrektor przekazuje w ciagu 4 dni
od obserwacji. Dyrektor w trakcie spotkania:

- dba o miejsce zapewniajgce komfort i poufno$¢ rozmowy;

- przedstawia cel obserwacji

- informacje pozytywne — co dobrego w pracy zostalo zauwazone, poparte przyktadem;
- przedstawia obszary wymagajace dalszego rozwoju, oparte na faktach, pyta o interpretacje,
refleksje pracownika;

- wspolnie z pracownikiem podejmuje mozliwe dziatania, ktére pomoga w doskonaleniu
warsztatu pracy i gotowosci do dalszej wspotpracy.

3) Prowadzenie przez personel dokumentacji realizacji planu (np. dziennikéw, kart obserwacji
dzieci);

4) Samoocena pracy na formularzach samooceny w réznych obszarach pracy z dzie¢mi
(refleksja nad realizacjg celow, potrzebami dzieci, kierunkami dalszej pracy)



Zatacznik nr 22 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

System organizacji i realizacji szkolen personelu

Cel procedury: Uporzadkowanie i organizacja pracy w taki sposoéb aby umozliwi¢
wykonywane innych czynnosci poza bezposrednig pracg z dzie¢mi.

1. Poza bezposrednig pracg z dzie¢mi personel wykonuje rowniez inne zadania takie jak:

e Udzial w wewnetrznych spotkaniach.

e Udziat w szkoleniach wewngtrznych lub zewnetrznych.
e Przeprowadzanie samooceny swojej pracy.
e Omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnego.

e Komunikowanie si¢ z rodzicami.

e Monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym systemem

Wszystkie wyzej wymienione czynnosci sg realizowane w ramach czasu pracy, a
niektore z tych czynno$ci moga by¢ taczone z pracg z dzieémi (w czasie odpoczynku

dzieci).

Zestawienie czasu przewidzianego na poszczegolne czynnosci

Czynnos$¢ Opis Liczba godzin Kiedy
w przeliczeniu
na 1 miesigc
Udziat w wewngtrznych spotkaniach 2 godziny 2 W czasie
miesiecznie odpoczynku
dzieci
Udziat w szkoleniach wewnetrznych/ raz na rok 10 1 poza godzinami
zewnetr znych godzin pracy z dzie¢mi
Przeprowadzenie samooceny swojej raz na rok 10 1 w czasie
pracy (wraz z omdAwieniem ewaluacji) godzin odpoczynku
dzieci
Omawianie i planowanie pracy w 1 godzina 2 8 W czasie
ramach planu razy w odpoczynku
opiekunczowychowawczoedukacyjneg tygodniu dzieci
0
Komunikowanie si¢ z rodzicami 2 godziny 8 rano lub
tygodniowo popotudniu
poza praca z
dzie¢mi
Monitorowanie rozwoju dziecka 2 razy w roku 5 w czasie
zgodnie z ustalonym w instytucji (15 min odpoczynku
systemem dziennie) dzieci




o

Czynnos$ci powinny by¢ wykonywane zgodnie z zaplanowanym harmonogramem, z
uwzglednieniem potrzeb dzieci oraz mozliwos$ci organizacyjnych. Dziatania takie jak
spotkania wewnetrzne i planowanie pracy moga by¢ realizowane w czasie odpoczynku
dzieci. Komunikacja z rodzicami i udzial w szkoleniach wymagaja zaplanowania ich
poza czasem pracy z dzie¢cmi. Wskazane jest oszacowanie tygodniowego i
miesiecznego zapotrzebowania na czas przeznaczony na te czynnosci (np. min. 1
godzina dziennie — 5 godzin tygodniowo).

Godziny przeznaczone na organizacj¢ pracy muszg by¢ efektywnie wykorzystywane.
Nalezy unika¢ organizowania dluzszych spotkan i szkolen w czasie pracy z dzie¢mi.
Wspdlna praca zespotu powinna by¢ zaplanowana tak, aby umozliwi¢ indywidualne
przygotowanie do pracy.



Zatacznik nr 23 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

System wewnetrznej komunikacji

System komunikacji wewngtrznej obejmuje trzy obszary:

1. zasady etyczne w relacjach pomiedzy pracownikami

2. zasady rozwigzywania sytuacji trudnych i konfliktowych
3. sposoby wymiany informacji o biezgcej pracy

1. Zasady etyczne w relacjach pomiedzy pracownikami

Gminny Ztobek Publiczny w Poroninie jest miejscem, gdzie szanowana jest godnosé kazdej
osoby, wspierajagcym personel w osiaganiu Satysfakcji zawodowej oraz rozwijaniu relacji opartych
na wzajemnym szacunku. Wspdlng odpowiedzialnosécig wszystkich zatrudnionych jest stworzenie
systemu, ktory wspiera efektywna prace i spetnia potrzeby zawodowe wszystkich pracownikéw. Te
same warto$ci, ktore odnoszg si¢ do dzieci, maja rowniez zastosowanie w interakcjach miedzy
dorostymi w pracy.

Obowiazki dyrektora 7tobka wobec pracownikow i wspotpracownikow:
a) Dyrektor docenia wktad pracownikow i wspdtpracownikdéw w dziatania instytucji i nie podejmuje
dziatlan negatywnie wptywajacych na ich reputacje lub ostabiajacych ich relacje z innymi osobami.
b) W sytuacji, kiedy dyrektor ma obawy dotyczace profesjonalnego zachowania pracownika lub
wspotpracownika, najpierw informuje go z szacunkiem dla jego godnos$ci osobistej o swojej trosce,
a nastepnie podejmuje probe rozwigzania sprawy kolegialnie i w sposob poufny.
c¢) Dyrektor doktada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyraza¢ poglady bazujac

na wlasnych do$wiadczeniach, a nie pogtoskach czy opiniach innych oséb.

d) Dyrektor nie krytykuje pracownika/ wspotpracownika ze wzgledu na ptec, rasg, pochodzenie
narodowe, przekonania religijne lub inne przynaleznos$ci, wiek, stan cywilny/struktur¢ rodziny,
niepetnosprawno$¢ lub orientacje ptciowa.

Obowiazki pracownikow/wspotpracownikdéw. Pracownicy/wspotpracownicy:

a) Przestrzegajg zasad dziatania instytucji opieki

b) Mowig i dzialaja w imieniu instytucji tylko wtedy, gdy sa do tego upowaznieni.

c¢) Nie naruszajg przepisoOw dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedzg si¢ o takich naruszeniach,
podejma dziatania zgodne z odpowiednimi procedurami i zasadami obowiazujacymi w instytucji.

2. Zasady rozwigzywania sytuacji trudnych i konfliktowych

Droga rozwigzywania konfliktow migdzy pracownikami :

a) Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspotpracownika, a dobrostan
dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara si¢ rozwigzaé problem z tg osoba. Jesli ta
droga zawiedzie, zwraca si¢ do dyrektora z prosba o pomoc.

b) Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik ktoéry zauwazy
problem jest zobowigzany do niezwlocznego przekazania informacji o nim przetozonym.



3. Sposoby wymiany informacji o biezacej pracy

Sprawny przeplyw informacji, otwarta i zyczliwa atmosfera, poczucie wspolnego celu — to
cechydobrze funkcjonujacego zespotu, ktory potrafi sprosta¢ codziennym wyzwaniom pracy z
matymi dzie¢mi. System komunikacji wewnetrznej w ztobku, obejmuje takie elementy jak:

— regularne comiesigczne spotkania catego zespotu, bedace okazja do omoéwienia biezacych spraw,
zaplanowania dziatan, wymiany informacji o dzieciach;

— tablica informacyjna w pokoju dla personelu, gdzie umieszczane sa wazne komunikaty, plany,
informacje o szkoleniach itp.;

—zeszyt/skoroszyt, w ktorym odnotowywane sg wazne wydarzenia dnia, sukcesy i wyzwania w pracy
z dzie¢mi, do wgladu dla wszystkich pracownikow;

— wykorzystanie narzgdzi komunikacji elektronicznej (e-mail, komunikatory, zamknigte grupy) do
szybkiej wymiany informacji, dzielenia si¢ pomystami, materiatami;

— organizowanie nieformalnych spotkan integracyjnych dla pracownikow, wzmacniajacych
wzajemne relacje i poczucie zespotowosci;

— jasne zasady komunikowania si¢ w sytuacjach konfliktowych, procedura mediacji.



Zatacznik nr 24 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Indywidualny program pobytu dziecka w zlobku ze specjalnymi potrzebami

N =

W ztobku tworzy si¢ indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach.
Uwzglednia on potrzeby dziecka i mozliwos$ci instytucji — np. dostepny sprzet, liczba personelu.

3. Zlobek dazy do uwzglednienia potrzeb dzieci z chorobg przewlekla w miare posiadanych
mozliwoséci i dostepnych zasoboéw. W trosce o bezpieczenstwo dziecka oraz zgodnie z
zaleceniami lekarza lub innych specjalistow, dyrektor podejmuje decyzje o mozliwo$ci
przyjecia dziecka i ewentualnym dostosowaniu formy wsparcia.

4. Podstawg programu sg informacje od rodzicow oraz — je$li sg dostepne — wskazOwki
specjalistow. Wazne jest wspdlne ustalenie sposobu wsparcia dziecka: co moze zrobi¢ ztobek,
a w czym mogg pomoc rodzice.

5. Dziatania zapisuje si¢ w prostej tabeli, a ich realizacja jest monitorowana przez opiekunki i
omawiana z rodzicami w ustalonych terminach.

Przyktadowa tabela indywidualnego pobytu dziecka

Potrzeba dziecka

Co robimy, zeby
dziecko czuto si¢
dobrze i byto
wspierane

Kto odpowiada

Notatki/
obserwacje

Dodatkowy odpoczynek

Dajemy dziecku
spokojne miejsce do
drzemki w ciggu dnia

Opiekunka

Wrazliwo$¢
sensoryczna
(np. dotyk, hatas)

Uzywamy spokojnych
zabaw, mi¢kkich
materialow, redukujemy
hatas

Opiekunka

Dieta specjalna

Podajemy positki

Opiekunka/kuchnia

zgodnie z zaleceniami przygotowujaca

lekarskimi positki
Trudnosci w Pomagamy dziecku w Opiekunka
samoregulacji spokojnym przejsciu

miedzy zabawa a

odpoczynkiem
Motoryka/aktywno$¢ Zapewniamy proste Opiekunka
fizyczna ¢wiczenia lub zabawy

ruchowe dostosowane do
mozliwo$ci dziecka




Zatacznik nr 25 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Zasady poruszania sie rodzicow na terenie zlobka

I. Cel i ogblne zasady

1. Celem obecnosci rodzicow na terenie ztobka jest wspieranie wspotpracy miedzy rodzing a
instytucjag oraz umozliwienie rodzicom obserwacji funkcjonowania dziecka w $rodowisku
ztobkowym. 2. Pobyt rodzicow w zlobku odbywa si¢ w duchu wzajemnego szacunku, z
poszanowaniem bezpieczenstwa, prywatnosci i komfortu wszystkich dzieci.

I1. Wejscie i poruszanie si¢ po budynku

1. Rodzice mogg wchodzi¢ na teren ztobka wytacznie w godzinach jego pracy.

2. Rodzice powinni porusza¢ si¢ wylacznie po pomieszczeniach, do ktorych zostali upowaznieni —
w szczegolnosci: szatnia, korytarz, sala danej grupy dziecka, plac zabaw.

3. Poruszanie si¢ po innych pomieszczeniach (np. kuchnia, pomieszczenia administracyjne, inne
grupy) jest niedozwolone bez zgody dyrektora lub personelu.

II1. Obecnos$é¢ w sali dzieci

1. Rodzice mogg wej$¢ do szatni, aby odprowadzi¢ lub odebra¢ dziecko, pomdc w przebieraniu oraz
pozegnac si¢ z nim w sposob spokojny i bez zakldcania rytmu pracy grupy.

2. Na prosbe rodzica, za zgoda dyrektora mozliwa jest krotka obserwacja zajg¢ dydaktycznych.

3. Podczas pobytu w sali rodzice proszeni sg o nieprzeszkadzanie dzieciom i personelowi w realizacji
zajeC.

IV. Przebywanie na zlobkowym placu zabaw

1. Rodzice moga wchodzi¢ na teren placu zabaw wylacznie za zgoda opiekuna grupy lub dyrektora,
w godzinach pobytu dzieci na §wiezym powietrzu.

2. Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa oraz pozostawiaé sprzet i zabawki w stanie
nienaruszonym.

V. Zasady bezpieczenstwa i higieny

1. Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania zasad higieny oraz obowigzujacych procedur
bezpieczenstwa, w tym dotyczacych zdrowia dzieci (np. zakaz wchodzenia z objawami
chorobowymi).

2. Zabronione jest fotografowanie lub filmowanie innych dzieci i personelu bez wyraznej zgody
dyrektora.

3. W sytuacjach nadzwyczajnych (np. alarm, ewakuacja) rodzice podporzadkowuja si¢ poleceniom
personelu.



VI. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie sytuacje wyjatkowe, wymagajace dluzszego pobytu rodzica na terenie zlobka, sa
uzgadniane indywidualnie z dyrektorem.

2. Zasady te maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa, dobrej organizacji pracy oraz utrzymanie
partnerskich relacji miedzy ztobkiem a rodzicami.



Zatacznik nr 26 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Lista spraw dotyczaca rodzicow

Lista spraw dotyczaca rodzicow ma na celu zapewnienie rodzicom wgladu i mozliwosci
wspodtdecydowania w kluczowych sprawach dotyczacych funkcjonowania Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie, przy jednoczesnym zachowaniu jasnego podzialu miedzy sprawami
konsultowanymi a wspotdecyzyjnymi.

Lista spraw powinna by¢ aktualizowana co najmniej raz w roku.

Rodzice powinni mie¢ dostep do tabeli przedstawiajacej liste spraw w formie elektronicznej lub
papierowe;j.

W  sprawach decydowanych wspoélnie, decyzja powinna zawiera¢ podpis lub
akceptacje przedstawicieli rodzicow/Rady Rodzicow.

Zagadnienie Konsultowane z Decyzja wspdlnie Decyzja
rodzicami, decyzje podejmowana podejmowana przez
podejmuje instytucja instytucje — rodzice
informowani
Decyzje dotyczace | v
codziennego
funkcjonowania
grupy -
harmonogram dnia
Jadlospis v' (konsultacje z
rodzicami,
uwzglednienie
sugestii i alergii
Aktualizacja Planu | v v' (dla dzieci
OWE ze specjalnymi
potrzebami)
WycieczKi [ v
wyj$cia poza teren
7tobka
Obchodzenie $wiat v
I uroczystosci
Godziny otwarcia| v°  (wrazie
instytucji zmian
organizacyjnych)
Zmiany w optatach v (zgodnie z
uchwatla Gminy
Poronin)




Decyzje dotyczace
indywidualnego
dziecka (np. dieta,
udziat w zajeciach,
specjalne
potrzeby)

Wprowadzenie
dodatkowych zajec




Zatacznik nr 27 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Procedura postepowania w przypadku choroby dzieci

Cel procedury: Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postgpowania z dzie¢mi potencjalnie
chorymi

Do ztobka przyprowadzane sg wylacznie dzieci zdrowe.

Opiekun / pielegniarka moze odmowi¢ przyjecia dziecka z wyraznymi oznakami choroby (chorobowe
zmiany skorne, podniesiona temperatura, kaszel, ropny wyciek z oka, ucha, nosa itd.).

W przypadku wystapienia objawow chorobowych w Zlobku nalezy niezwlocznie odebra¢ dziecko.
Nalezy informowac o przyczynach nieobecno$ci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamia¢ o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ opiekunowi niedyspozycje dziecka.
W momencie wystapienia goraczki u dziecka w trakcie pobytu w ztobku powyzej 38°C — rodzic/opiekun
prawny zostanie powiadomiony telefonicznie o zaistniatej sytuacji i zobowigzany jest do odbioru
dziecka w najkrotszym mozliwym czasie od momentu zgloszenia jednak nie p6zniej niz w ciggu 2
godzin od zgloszenia. Jezeli goraczka nie bedzie zagrazata zyciu dziecka pracownik Zlobka bedzie
dokonywat fizykalnego obnizenia temperatury ciala. Wskazana jest przynajmniej jednodniowa
obserwacja dziecka w domu lub kontrola lekarska.

W ztobku nie moga przebywac dzieci: po urazach (ztamaniach, oparzeniach i innych zabiegach
chirurgicznych) do czasu catkowitego wyleczenia; chyba, ze objawy te wynikaja z alergii
dziecka 1 rodzice dostarczg zaswiadczenie od alergologa o braku przeciwwskazan do
uczeszczania dziecka do ztobka.

Po chorobie rodzic przyprowadza dziecko zdrowe bez objawo6w infekcji.

W ztobku nie podaje sie¢ zadnych lekow poza indywidualnymi wskazaniami lekarskimi (wymagane
pisemne zlecenie lekarza przechowywane w dokumentacji medycznej dziecka). Jezeli dziecko ma
przepisany lek indywidualnie rodzic dostarcza go w oryginalnym opakowaniu do Ztobka wraz ze
zleceniem lekarskim zawierajacym wszystkie niezbedne informacje dotyczace dawkowania i
przechowywania leku.

Akceptacja Planu Opiekunczo- Wychowawczo Edukacyjnego Gminnego Zlobka
Publicznego w Poroninie przez organ prowadzacy

Akceptuje/nie akceptuje

(data, podpis, pieczatka)



