Gminny Zlobek Publiczny

w Poroninie Zalacznik do
34-520 Poronin, ul. Za Torem 7 (
tel. 18 414 29 40 Zarzadzenia nr 23/2026
NIP 7361757946 REGON 544913400 Dyrektora Gminnego Zlobka Publicznego

w Poroninie z dnia 1 wrzes$nia 2026 r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
UGRYZIENIA DZIECKA PRZEZ INNE DZIECKO

§ 1. Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad postgpowania personelu Gminnego Ztobka Publicznego
w Poroninie w sytuacji ugryzienia jednego dziecka przez drugie dziecko, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,

udzielenia wlasciwej pomocy dziecku ugryzionemu,

zapewnienia wsparcia obu dzieciom uczestniczacym w zdarzeniu,

wlasciwego poinformowania rodzicow lub opiekunéw prawnych,

obserwacji zachowania dzieci i podejmowania dziatan ograniczajacych ryzyko
ponownego wystgpienia podobnych sytuacji.

Procedura realizuje obowigzek zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw opieki oraz
uwzglednia standardy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882).

§ 2. Zasady ogdlne

L.

Ugryzienia mogg wystepowa¢ u matych dzieci jako zachowanie zwigzane m.in. z
etapem rozwojowym, trudnosciami w komunikowaniu potrzeb i emocji, frustracja,
zmeczeniem, przecigzeniem bodZcami lub potrzeba obrony wlasnej przestrzeni.
Personel nie moze zawstydzaé, straszy¢, etykietowac¢ ani kara¢ dziecka, ktore ugryzlo
inne dziecko.

Niedopuszczalne jest okreslanie dziecka jako ,agresywnego”, ,niegrzecznego”,
»gryzaka” itp.

Podstawowym zadaniem personelu jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
ugryzionemu, a nast¢pnie spokojne zajecie si¢ dzieckiem, ktére ugryzlo.

Personel powinien reagowaé spokojnie, stanowczo i w sposoéb dostosowany do wieku
oraz mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 3. Postgpowanie bezposrednio po zdarzeniu

W przypadku ugryzienia dziecka pracownik sprawujacy opieke:

1.

w

natychmiast rozdziela dzieci i zabezpiecza je przed dalszym kontaktem moggcym
prowadzi¢ do kolejnego urazu;

w pierwszej kolejnosci ocenia stan dziecka ugryzionego;

uspokaja i zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa;

oglada miejsce ugryzienia i w zaleznosci od charakteru urazu podejmuje czynnosci z
zakresu pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujacymi w Ztobku zasadami;

w przypadku uszkodzenia skory, krwawienia, silnego obrzeku, znacznego bolu albo
innych niepokojacych objawdéw niezwlocznie informuje dyrektora lub osobg go
zastgpujaca;

w sytuacji wymagajacej pomocy medycznej postepuje zgodnie z obowigzujacg w
Ztobku procedura udzielania pierwszej pomocy i postgpowania w razie wypadku;



7. zapewnia réwniez wsparcie dziecku, ktore ugryzlo, spokojnie komunikujge, ze
gryzienie powoduje bol i nie jest akceptowanym sposobem wyrazania potrzeb lub
emocji.

§ 4. Informowanie rodzicow

[

O zdarzeniu informuje sie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka ugryzionego.
2. O zdarzeniu informuje si¢ réwniez rodzicéw/opiekunéow prawnych dziecka, ktore
ugryzlo.
Informacja powinna by¢ przekazana w sposob spokojny, rzeczowy i pozbawiony ocen.
4. Rodzicom dziecka ugryzionego przekazuje si¢ informacje dotyczace:
o okolicznosci zdarzenia,
o miejsca i charakteru ugryzienia,
o stanu dziecka,
o czynnosci podjetych przez personel.
5. Rodzicom dziecka, ktore ugryzlo, przekazuje si¢ informacje dotyczace zachowania ich
dziecka oraz dziatan podjetych przez personel.
6. Personel nie przekazuje rodzicom danych osobowych ani imienia i nazwiska
drugiego dziecka uczestniczacego w zdarzeniu.
7. Niedopuszczalne jest organizowanie przez personel bezposredniej konfrontacji
rodzicoéw dzieci.
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§ 5. Dokumentowanie zdarzenia

1. Kazdy przypadek ugryzienia wymagajacy interwencji personelu nalezy odnotowaé w
dokumentacji wewnetrznej Ztobka.
2. Notatka powinna zawiera¢ w szczeg6lnosci:
o date i godzing zdarzenia,
miejsce zdarzenia,
krotki i rzeczowy opis okolicznosci,
opis stanu dziecka ugryzionego,
opis podjetych dziatan,
informacje o powiadomieniu rodzicow,
o imie, nazwisko i podpis pracownika sporzadzajacego notatke.
3. W przypadku powazniejszego urazu dyrektor podejmuje decyzj¢ o sporzadzeniu
dodatkowej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi w placowce zasadami
dotyczacymi wypadkow i udzielania pierwszej pomocy.
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§ 6. Postepowanie wobec dziecka, ktore ugryzio

1. Ugryzienie nie moze skutkowa¢ karaniem, izolowaniem w charakterze kary,
ponizaniem ani zawstydzaniem dziecka.
2. Opiekun w sposéb odpowiedni do wieku dziecka:
o nazywa sytuacj¢ i emocje,
o jasno wskazuje granicg, np. ,,Nie gryziemy. To boli”,
o pokazuje dziecku inne sposoby wyrazania zlosci, frustracji lub potrzeby
kontaktu,
o pomaga dziecku uspokoi¢ sig,
o obserwuje okolicznosci, ktére poprzedzity zachowanie.
3. Personel zwraca szczegblng uwage na mozliwe przyczyny zachowania, takie jak
zmeczenie, gldd, frustracja, konflikt o zabawke, trudnosci komunikacyjne, zabkowanie,
nadmiar bodZcéw lub potrzeba zwrdcenia na siebie uwagi.

§ 7. Powtarzajace si¢ przypadKi ugryzien

Jezeli ugryzienia powtarzajg si¢:



sl

personel prowadzi wzmozong obserwacj¢ dziecka i sytuacji poprzedzajacych
zachowanie;

opiekunowie wspdlnie analizuja mozliwe przyczyny zachowania;

ustalajg jednolity sposob reagowania;

podejmujg dziatania profilaktyczne, w szczegdlnosci odpowiednio organizujg
przestrzen, aktywnosci i opieke nad dzie¢mi;

przeprowadzajg indywidualng rozmowg z rodzicami dziecka;

wspdlnie z rodzicami ustalajg sposoby wspierania dziecka;

w uzasadnionych przypadkach mozna zasugerowa¢ rodzicom konsultacj¢ ze specjalista,
np. psychologiem, pedagogiem lub innym specjalista wspierajagcym rozwoj matego
dziecka.

Samo wystepowanie zachowania polegajacego na gryzieniu nie moze by¢ podstawg do
napi¢tnowania dziecka.

§ 8. Dzialania profilaktyczne

Personel Zlobka podejmuje dziatania majgce na celu ograniczenie ryzyka ugryzien,
w szczegolnosci poprzez:

uwazng obserwacj¢ dzieci,

reagowanie na pierwsze oznaki konfliktu lub silnego napi¢cia,

zapewnienie odpowiedniej liczby zabawek i przestrzeni do zabawy,
wspieranie dzieci w komunikowaniu potrzeb,

nazywanie emocji,

uczenie prostych sposobow wyrazania sprzeciwu,

zapewnienie mozliwosci odpoczynku i wyciszenia,

indywidualne dostosowanie sposobu pracy do potrzeb rozwojowych dziecka.

§ 9. Postanowienia koncowe

1.

Z procedurg zapoznaje sie wszystkich pracownikow sprawujacych opieke nad dzie¢mi.
Personel jest zobowigzany do jej stosowania z poszanowaniem godnosci, praw i
indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

Procedura stanowi element wewnetrznych zasad zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w
Gminnym Zlobku Publicznym w Poroninie.

Data wprowadzenia procedury: 01.09.2026r.
Dyrektor Gminqe%o Zlobka Publicznego w Poroninie
DYREKTOR ZX.0BKA

.................. 7. Weronika - Antoszek......ccocveennes
(podpis i pieczec)



Zalacznik nr 1 do Procedury postepowania w
przypadku ugryzienia dziecka przez inne dziecko
w Gminnym Zlobku Publicznym w Poroninie

POTWIERDZENIE PRZYJECIA INFORMACJI PRZEZ RODZICA
DZIECKA UGRYZIONEGO

Potwierdzam, ze zostatam/em poinformowana/y o zdarzeniu dotyczacym mojego dziecka oraz
0 dzialaniach podjetych przez personel Gminnego Zlobka Publicznego w Poroninie.

Data i godzina: ..........ccooiiiiiiiieee e

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego:

....................................................................................................................

DY}{%)R 7ELOBKA
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mgr Weronika Antoszek



Zatgcznik nr 2 do Procedury postgpowania w
przypadku ugryzienia dziecka przez inne dziecko
w Gminnym Zlobku Publicznym w Poroninie

NOTATKA SEUZBOWA

dotyczgca zdarzenia — ugryzienia dziecka przez inne dziecko
Data ZAAYZERIAT .........covonsiomniisssisismnis insmsssimsensis sspsasmns
Godzina zdarzenia: ................ccoccooviiviiiiiinnii

Mie)See ZAATZOIMAAL ....... .u0ivmiisi iwsas o smsss s aawiss sy wasmmsossss
Grupa: [J Liski O Jezyki [0 Sowki
1. DANE DZIECKA UGRYZIONEGO

Imie i nazwisko dziecka:

....................................................................................................................

2. OPIS ZDARZENIA

Krotki, rzeczowy opis okolicznosci zdarzenia (co wydarzylo si¢ bezposrednio przed
ugryzieniem, w jakiej sytuacji doszto do zdarzenia):

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

3. MIEJSCE 1 CHARAKTER UGRYZIENIA

Miejsce ugryzienia na ciele dziecka:

....................................................................................................................

Zaobserwowany stan miejsca ugryzienia:

[ zaczerwienienie

O widoczny $lad zebow

O obrzek

O otarcie / powierzchowne uszkodzenie skory

O przerwanie ciaglosci skory

[ krwawienie
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4. STAN DZIECKA PO ZDARZENIU

O dziecko spokojne

O dziecko ptakato

[ dziecko zglaszato / sygnalizowato bdl

O dziecko wymagato uspokojenia i wsparcia opiekuna

E0 IMNE: oottt te ettt et e s e s e i sas e saa e aae s



S. PODJETE DZIALANIA

Po zdarzeniu:

O] niezwlocznie rozdzielono dzieci

L] zapewniono dziecku poczucie bezpieczefistwa i wsparcie opiekuna

[J oceniono miejsce ugryzienia

[ zastosowano czynnosci z zakresu pierwszej pomocy odpowiednie do rodzaju urazu

O poinformowano Dyrektora Ztobka / osobe zastepujaca

U podjeto decyzje o koniecznosci konsultacji medycznej / wezwania pomocy medycznej
O inne dziatania:

.......................................................................................................................................................

6. INFORMACJA O POWIADOMIENIU RODZICOW / OPIEKUNOW
PRAWNYCH

Rodzic/opiekun prawny dziecka ugryzionego zostal poinformowany:
Data: .....cccoovvinicininininnn, L1075 1 1
Sposob przekazania informacji:

[J osobiscie [ telefonicznie [0 INNY: ...ooovieieeieieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeena,
Rodzic/opiekun prawny dziecka, ktére ugryzlo, zostal poinformowany:
PIBLAS ;s insnsnnonnsamemmrmmmnenness Godzina: .....c.ccecveveevininieieine,

Sposob przekazania informacji:

U osobiscie [ telefonicznie [ iNNY: ...o.oovieeeeieieeiieeeeeeeeeee e,
7. DODATKOWE INFORMACJE / OBSERWACJE

8. OSOBA SPORZADZAJACA NOTATKE

Imig¢ i nazwisko pracownika:

....................................................................................................................

Data sporzadzenia notatki: ..........................oooooiiiiiiiieeee
Podpis pracownika: ..o,

9. POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE ZE ZDARZENIEM PRZEZ
DYREKTORA

Potwierdzam zapoznanie si¢ z opisem zdarzenia oraz dzialaniami podjetymi przez personel.
1B 7| | O ——————

Podpis i piecze¢é Dyrektora:

DY RF {TOR Z£.0BKA
/’/L
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mgr Weronikd& Antoszek



