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Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin Organizacyjny Gminnego Ztobka Publicznego w Poroninie okre$la strukture
organizacyijng i szczegdtowy zakres dziatan Gminnego Ztobka Publicznego w Poroninie.
Gminny Ztobek Publiczny w Poroninie zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz.798
ze zm.) zwanej dalej ,,ustawg”’;

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1135
ze zm.);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.2025 poz. 277 ze zm.);

Statutu Zlobka stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XX11/157/2026 Rady Gminy Poronin
z dnia 26 lutego 2026 roku;

Uchwaty Rady Gminy Poronin w sprawie ustalenia wysokosci optaty za §wiadczenia udzielane
przez Gminny Ztobek Publiczny w Poroninie;

niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

§2

Ilekroé w Regulaminie organizacyjnym Gminnego Ztobka Publicznego w Poroninie jest
mowa o:

. Zlobku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek Publiczny w Poroninie z siedziba

w Poroninie (34-520), ul. Za Torem 7;

Regulaminie organizacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Gminnego
Ztobka Publicznego w Poroninie;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Zlobka Publicznego
w Poroninie;

Rodzicu/Rodzicach/Opiekunach prawnych - nalezy przez to rozumie¢ oboje rodzicow lub
rodzica, ktéoremu prawomocnym orzeczeniem sagdu powierzono opiek¢ nad dzieckiem lub
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prawnych opiekunow oraz inne osoby, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad
dzieckiem;

Dzieciach lub dziecku - rozumie si¢ przez to odpowiednio wychowanka lub wychowankow
Ztobka;

Pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika Ztobka;

Opiekunie - rozumie sie przez to pracownika realizujacego zadania opiekuncze w Ztobku;
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Ztobka Publicznego w Poroninie;
Umowie - nalezy rozumie¢ przez to umowe cywilno-prawng miedzy Ztobkiem a rodzicami
dziecka, okre$lajaca zasady §wiadczenia opieki i pobytu dziecka w Ztobku;

. Roku ztobkowym - rozumie si¢ przez to rok, ktory rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy 31

sierpnia roku nast¢pnego;

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Poronin;

Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Poronin;

Opiece - nalezy przez to rozumie¢ udzielanie §wiadczen przez Ztobek, ktore swoim zakresem
obejmuja dziatalnos$¢ pielegnacyjna, opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna odpowiednig do
wieku dzieci.

§3

Ztobek jest samodzielng, wydzielong organizacyjnie jednostka budzetowa Gminy Poronin,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy Poronin, nad ktoéra nadzor sprawuje Wojt
Gminy Poronin.
Siedziba Ztobka i miejsce $wiadczenia ustug znajduje si¢ pod adresem: ul. Za Torem 7, 34-520
Poronin.
Ztobek $wiadczy ushugi na rzecz dzieci, ktore wraz z rodzicami lub rodzicem/opiekunami
prawnymi zamieszkuja na terenie Gminy Poronin. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ §wiadczenia ustug
na rzecz dzieci zamieszkujacych poza terenem Gminy Poronin jezeli Ztobek dysponuje
wolnymi miejscami.
Zapisy do Zlobka odbywajg si¢ przez caly rok w ramach posiadanych wolnych miejsc
w poszczegblnych grupach wiekowych.
Zapisy prowadzone s3 na zasadach okreslonych w Regulaminie Rekrutacji obowigzujacym w
Ztobku.

Zadania Zlobka

§4

Zobek realizuje nastepujace zadania:

Zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
Organizuje warunki dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalne warunki
dla rozwoju jego osobowosci, zdolnosci 1 zainteresowan, wspomaga indywidualny rozwdj
dziecka.

Prowadzi zajecia opiekuncze, wychowawcze 1 edukacyjne uwzgledniajace rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwe do wieku dziecka.

Wyrabia u dziecka umiejetnosci zycia w grupie, ksztattuje postawy spoleczne i usamodzielnia
dziecko zgodnie z jego wiekiem i poziomem rozwoju.

Gwarantuje dziecku wlasciwa opieke wychowawcza i1 edukacyjna z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka z niepelnosprawnoscia ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.
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Rozwija indywidualne zdolnosci dziecka odpowiednio do wieku lub rodzaju i1 stopnia
niepetnosprawnosci.

Tworzy warunki umozliwiajace dziecku przygotowanie do wychowania przedszkolnego.
Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania dzieci w Ztobku oraz wlasciwa
opieke pielggnacyjna.

Wspétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb rozwojowych ich
dziecka, wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka.

Zapewnia dziecku wyzywienie dostosowane do wieku i stanu zdrowia zgodnie z ustaw3.
Rozwija samodzielno$¢ dziecka oraz wyrabia u dziecka wlasciwe nawyki higieny osobiste;.
W przypadku dziecka z niepelnosprawnos$cig zapewnia opieke dostosowang do potrzeb
spowodowanych niepelnosprawnoscia poprzez stymulowanie prawidlowego rozwoju, uczenie
1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym rowniez wyrabianie
umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajagcym srodowiskiem.

Wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wspierania ich w opiece i wychowaniu
dzieci.

§5

. Ztobek realizuje powyzsze zadania poprzez:

a) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dziecka oraz fachowej opieki ze strony pracownikéw Ztobka o
odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

b) stosowanie réznorodnych metod, form pracy z dzieckiem uwzglgdniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w
przypadku dzieci z niepelnosprawnoscig metody i formy pracy dostosowuje si¢ do rodzaju
niepetnosprawnosci;

c) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
indywidualne mozliwos$ci dziecka;

d) stymulowanie proces6w rozwojowych dziecka poprzez wykorzystywanie jego inicjatywy;

e) zapewnienie dziecku mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do jego wieku;

f) zapewnienie dziecku pobytu na §wiezym powietrzu;

g) rozwijanie wyobrazni 1 wrazliwoS$ci estetycznej dziecka;

h) troske o rozw6j umystowy dziecka;

1) zapewnienie opieki 1 wychowania w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa;

J) zapewnienie dziecku wyzywienia dostosowanego do wieku 1 diety dziecka zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie normami i przepisami;

k) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wspierania
w wychowaniu i edukacji dziecka

1) wlaczanie rodzicéw w dziatalno$é Ztobka

. W celu realizacji zadan Ztobek moze wspotpracowaé z innym podmiotami i organizacjami.

Organizacja dzialalno$ci Zlobka

§6

. Ztobek zapewnia opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20. tygodnia zycia do konca roku

szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3. rok zycia. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4. roku zycia.

. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo

wolnych od pracy oraz z wyjatkiem przerwy urlopowej ustalanej przez Dyrektora
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w porozumieniu z Wojtem Gminy Poronin. Rodzice s3 informowani o terminie przerwy
niezwtocznie, jednak nie p6zniej niz do konca lutego roku, ktorego przerwa dotyczy.

Ztobek dysponuje 48 miejscami.

Opieka realizowana jest w 3 grupach wiekowych.

Ztobek $wiadczy opieke nad dzie¢mi w wymiarze 10 godzin dziennie, od 7.00 do 17.00.
Dyrektor powierza poszczegdlne grupy dzieci opiece wykwalifikowanych opiekunow. Jeden
opiekun moze sprawowac¢ opieke nad maksymalnie osSmiorgiem dzieci, a w przypadku, gdy
w grupie znajduje si¢ dziecko z niepelnosprawnos$cig lub dziecko, ktére nie ukonczyto
pierwszego roku zycia maksymalnie nad pigciorgiem dzieci

. Ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w Ztobku:

7.00 - 8.45 - przyjmowanie dzieci, zabawy indywidualne

8.45 - 9.00 - czynnosci pielggnacyjne

9.00 - 9.30 - $niadanie

9.30 - 10.15 - zajecia plastyczne, zabawy tematyczne

10.15 - 10.30 - czynnosci pielegnacyjne

10.30 - 10.45 - drugie $niadanie

10.45 - 11:45 - zabawy ruchowe, edukacyjne, przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych
wyjscie na plac zabaw

11.45 - 12.00 - czynnosci pielggnacyjne i przygotowanie do positku

12.00 - 12.30 - obiad

12.30 - 13:45 - lezakowanie dzieci

13.45 - 14.15 - zabawy rozwijajace i swobodne

14.15 - 14.30 - czynno$ci pielegnacyjne

14.30 - 14.45 - podwieczorek

14.45 - 16.15 - zabawy ruchowe, edukacyjne, przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych
wyjscie na Swieze powietrze

16.15 - 17.00 - odbieranie dzieci

. Dyrektor Ztobka dostosowuje ramowy rozktad dnia, uwzgledniajac potrzeby dzieci, rodzicow

i mozliwosci organizacyjne Ztobka.

. Dopuszcza sie laczenie grup w Zlobku, przy jednoczesnym zapewnieniu bezpiecznych

warunkow oraz wymaganej liczby opiekunek.
Dopuszcza sie przenoszenie opiekunéw pomiedzy grupami w Zlobku, aby zapewnié
odpowiednig opieke dla dzieci.

§7

Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

. Rodzic/opiekun prawny dziecka sktada Dyrektorowi wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka.
. Wnioski przyjmowane sg przez caty rok (osobiscie, e-mailowo lub poczta).
. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Organizacyjnego Ztobka.

. Listy dzieci przyjetych od wrzesnia kazdego roku podane s3 do wiadomosci zainteresowanych

najpdzniej do 30 maja.

. Dyrektor Ztobka podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe w sprawie

korzystania z ustug Ztobka.

. Wzor umowy w sprawie korzystania z ustug Zlobka stanowi Zatgcznik nr 2 Regulaminu

Organizacyjnego Ztobka.

. Umowa, o ktorej mowa w ust. 5, powinna by¢ podpisana najpdzniej pierwszego dnia

korzystania dziecka ze Ztobka.
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. Korzystanie ze Zlobka ma charakter odplatny.
. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zglaszania kazdej planowanej nicobecnosci

dziecka z wyprzedzeniem, najp6zniej dzien przed dniem nieobecnosci do godz. 14:00.
Zgloszenia nalezy dokonac¢ telefonicznie.

Niezgloszenie nieobecnosci dziecka zgodnie z warunkami okreslonymi w pkt. 9. bedzie
skutkowato naliczeniem w tym dniu optaty za wyzywienie.

Warunkiem uczeszczania dziecka do Ztobka jest bezwzgledne przestrzeganie regulaminow
obowiazujacych w Ztobku.

W dniu podpisania umowy rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest ztozy¢ o$wiadczenie
(Zalacznik nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka) o braku przeciwskazan zdrowotnych
do objecia dziecka opiekg oraz przekaza¢ informacje o stanie zdrowia dziecka, niezbedne do
zapewnienia mu wlasciwej i bezpiecznej opieki podczas pobytu w Ztobku.

W dniu podpisania umowy rodzic/opiekun prawny wypelnia o§wiadczenie zawierajace zgody
(Zatacznik nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka).

Dziecko moze by¢ odbierane ze Ztobka przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub inne osoby
upowaznione przez rodzicow/opiekundw prawnych, ktére zapewniajg dziecku bezpieczenstwo.
Osobg upowazniong do odbioru dziecka moze by¢ réwniez osoba matoletnia, ktéra ukonczyta
16 lat, pod warunkiem pisemnego upowaznienia przez rodzica/opiekuna prawnego
(upowaznienie stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka).
Rodzic/opiekun prawny ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonanie wyboru osoby upowaznione;j
do odbioru dziecka.

§8

Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku ustalane sa na mocy Uchwaly Rady Gminy
Poronin w sprawie ustalenia wysokosci optaty za $wiadczenia udzielane przez Gminny Ztobek
Publiczny w Poroninie.

Na oplaty sktada sig:

a) oplata stala za pobyt dziecka,

b) optata za wyzywienie dziecka,

¢) oplata za wydhuzony pobyt dziecka powyzej 10 godzin lub odbiér dziecka po godz. 17.00.
W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku w okresie krotszym niz 1 miesigc rodzice ponosza
optlate za pobyt dziecka w petnej wysokosci.

W przypadku nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Ztobku w okresie dtuzszym niz 1 miesigc,

pod warunkiem zgloszenia okresu tej nieobecno$ci w formie pisemnego oswiadczenia
Dyrektorowi Ztobka, z przynajmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem:

1) rodzice nie ponoszg oplaty za pobyt dziecka w Ztobku, jezeli na czas nieobecnosci dziecka

zostalo przyjete inne dziecko,

2) rodzice s3 zobowiazani do ponoszenia 80% optaty za pobyt dziecka w Ztobku lub rezygnacje z

miejsca w Ztobku, jezeli na czas nieobecnosci tego dziecka nie zostato przyjete inne dziecko.
W przypadku, gdy dziecko przekroczy 10 godzin dziennego pobytu w Ztobku lub zostanie
odebrane po godz. 17:00, rodzic wypelnia 1 sklada os$wiadczenie (Zatacznik nr 4 do
Regulaminu organizacyjnego Zlobka) w zwigzku z czym naliczana jest oplata, za kazda
rozpoczeta, dodatkowa godzing.

W przypadku skreslenia dziecka z listy dzieci korzystajacych z ushug Ztobka zwrot ewentualne;
nadptaty nastgpi na numer rachunku bankowego wskazanego przez rodzica/opiekuna prawnego
dziecka.

Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie za dany miesigc jest ustalana w oparciu o liczbe dni obecnosci
dziecka w Ztobku.



W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku optata za wyzywienie ulega pomniejszeniu pod
warunkiem zgloszenia nieobecnosci dziecka najpozniej w dniu poprzedzajacym dzien
nieobecnosci. Nieobecnos$¢ nalezy zgtosi¢ do godz. 14:00, telefonicznie lub osobiscie.
Rodzicie/ opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do wnoszenia optat, o ktérych mowa
Ww niniejszym paragrafie ,,z dolu” do 10. dnia kazdego nastepnego miesigca gotowka.

§9

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze Ztobka moze nastapi¢ w przypadku:

a) niewywigzywania si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych z obowigzku wnoszenia optat za
ustugi $wiadczone przez Ztobek w terminie przekraczajacym 30 dni od wymaganego
terminu wplaty,

b) podania nieprawdziwych informacji w ztozonym wniosku o przyjecie do Ztobka,

¢) nieuczeszczania dziecka do Zlobka nieprzerwanie przez okres co najmniej 30 dni bez
pisemnego przedstawienia uzasadnionej przyczyny,

d) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka
w Ztobku,

e) gdy rodzice/opiekunowie prawni nie przestrzegaja postanowien statutu, regulamindow i
procedur obowiazujacych w Ztobku,

f) gdy rodzice/opiekunowie prawni nie wspolpracuja z opiekunami Zlobka w kwestii
rozwiazywania problemow dotyczacych opieki i wychowania dziecka,

g) zatajenia przy wypehianiu wniosku o przyjecie do Ztobka lub w trakcie pobytu dziecka w
Ztobku istotnych informacji o stanie zdrowia zagrazajacym jego zdrowiu lub zyciu, ktore
uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku,

h) na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, zachowujac miesigczny okres wypowiedzenia,
a w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody Dyrektora przed
pierwszym dniem nastgpnego miesigca (wzér wniosku stanowi Zatacznik nr 5 do
Regulaminu organizacyjnego Ztobka).

§10

Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:

a) domowe obuwie, z wyjatkiem dzieci w wieku niemowlecym,

b) pampersy i $liniaki,

c) chusteczki higieniczne,

d) mokre chusteczki,

e) poszewki na kotdre 1 poduszke oraz przescieradto (jako komplet zmienny),

f) bielizne osobistg 1 odziez na zmiang, pizamke,

g) inne niezbedne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczych, pielgegnacyjnych 1
edukacyjnych ustalone przez Dyrektora.

Prawa dziecka oraz prawa i obowiazki rodzicow



§11

Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka oraz Standardow Ochrony
Matoletnich a w szczegdlnosci majg prawo do:

1) akceptacji bez wzgledu na rase, kolor, pte¢, jezyk, religie, pochodzenie narodowosciowe lub
spoteczne, niepelnosprawnos¢,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze
strony dorostych,

3) poszanowania godno$ci 1 wlasnos$ci osobistej,

4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy, zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

7) roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia,

8) korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych,
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i srodkami, zasadami etyki
zawodowej,

9) przebywania na §wiezym powietrzu,

10) prawidtowego zaspakajania potrzeb zywieniowych.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki w Ztobku maja prawo do:

1) pelnej 1 rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupach,

2) pelnej 1 rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

3) wgladu do dokumentacji dziecka,

4) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi oraz organowi
sprawujacemu nadzor nad Ztobkiem,

5) wnoszenia skarg i wnioskow do Dyrektora,

6) udziatu w zajeciach prowadzonych w Ztobku po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z
Dyrektorem Ztobka.

Rodzice sa zobowigzani do:

1) zapoznania si¢ i przestrzegania Regulaminu organizacyjnego Ztobka i Statutu Ztobka,

2) terminowego wnoszenia miesiecznych oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku na
rachunek bankowy organu prowadzacego Ztobek,

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez osobe petnoletnig,
pisemnie upowazniong,

4) informowania o nieobecnosci dziecka i przyczynie nieobecnosci,

5) przyprowadzania dziecka zdrowego, bez objawoéw chorobowych,

6) wspotdziatania ze Ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanym z pobytem dziecka w
Ztobku,

7) bezzwlocznego  informowania  Ztobka o  zmianach  danych  kontaktowych
rodzicéw/opiekunow prawnych takich jak numer telefonu, email, adres zamieszkania,

8) przestrzegania zawartej ze Ztobkiem umowy cywilno-prawnej w sprawie korzystania z
ushug Ztobka,

9) sledzenia na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen, stronie internetowe;j
Ztobka lub wysytanych w formie wiadomosci e-mail,

10) zaopatrzenia dziecka w artykuty, o ktorych mowa w §10.

§12



W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, reprezentujaca ogot rodzicow /opiekundow
prawnych dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Rada Rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicéw w zajeciach.

W Ztobku moze dziataé tylko jedna Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora i organu prowadzacego Ztobek z inicjatywami, wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka, w tym w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych, w szczeg6lno$ci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicow do dokumentacji dotyczacej
spetniania norm zywienia,

4) wizytacji przez przedstawicieli Rady Rodzicow pomieszczen Ztobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidtowosci, zgloszenie ich do Dyrektora, a w razie nieusunigcia
nieprawidlowosci do organu nadzorujacego.

Dyrektor umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych do Zlobka zorganizowanie zebrania,
majacego na celu wybranie sktadu Rady Rodzicow oraz uchwalenie regulaminu Rady
Rodzicow, w szczegodlno$ci przez udostgpnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie
rodzicéw o jego terminie.

Zebranie rodzicoOw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

Rada Rodzicéw zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o wyborze lub
zmianie swoich przedstawicieli, a Dyrektor umozliwia wszystkim rodzicom dzieci
uczeszczajacych do Ztobka zapoznanie sie ze sktadem Rady Rodzicow.

§13

Do Ztobka przyprowadzane sa wylacznie dzieci zdrowe.

Opiekun / pielegniarka moze odmowié¢ przyjecia dziecka z wyraznymi oznakami choroby
(chorobowe zmiany skorne, podniesiona temperatura, kaszel, ropny wyciek z oka, ucha, nosa
itd.).

W przypadku wystgpienia objawéw chorobowych w Ziobku nalezy niezwlocznie odebraé
dziecko.

Nalezy informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w Zlobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zglasza¢ opiekunowi
niedyspozycje dziecka.

W momencie wystapienia goraczki u dziecka powyzej 38°C w trakcie pobytu w Ztobku-
rodzic/opiekun prawny zostanie powiadomiony telefonicznie o zaistnialej sytuacji
1 zobowigzany jest do odbioru dziecka w najkrotszym mozliwym czasie od momentu
zgloszenia, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 godzin od zgloszenia. Jezeli goragczka nie bedzie
zagrazala zyciu dziecka pracownik Zlobka bedzie dokonywat fizykalnego obnizenia
temperatury ciata. Wskazana jest przynajmniej jednodniowa obserwacja dziecka w domu lub
kontrola lekarska.

W Ztobku nie mogg przebywaé dzieci: po urazach (ztamaniach, oparzeniach i innych zabiegach
chirurgicznych) do czasu catkowitego wyleczenia; chyba, ze objawy te wynikaja z alergii
dziecka 1 rodzice dostarcza zaswiadczenie od alergologa o braku przeciwwskazan do
uczeszczania dziecka do Ztobka.

Po chorobie rodzic przyprowadza dziecko zdrowe bez objawdw infekcji.
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W Ztobku nie podaje si¢ zadnych lekow poza indywidualnymi wskazaniami lekarskimi
(wymagane pisemne zlecenie lekarza przechowywane w dokumentacji medycznej dziecka).
Jezeli dziecko ma przepisany lek indywidualnie, rodzic dostarcza go w oryginalnym
opakowaniu do Ztobka wraz ze zleceniem lekarskim zawierajacym wszystkie niezbedne
informacje dotyczace dawkowania i1 przechowywania leku.

Warunki wspoldzialania z innymi instytucjami i Swiadczeniodawcami
§14

Ztobek moze wspolpracowaé¢ z innymi zlobkami, przedszkolami, szkotami, klubami,
organizacjami spotecznymi w celu realizacji zadan statutowych, wzbogacania wiedzy,
wymiany do§wiadczen, organizowania wspdlnych form doskonalenia zawodowego.

Gospodarka finansowa
§ 15

Ztobek jako jednostka budzetowa Gminy Poronin prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczeg6lnosci w ustawie o finansach publicznych
1 w ustawie o rachunkowosci.

Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
jednostki budzetowej opracowywanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 1.

Obstuge finansowo-ksiegowa Zlobka prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Poroninie
z siedziba w Poroninie (34-520), ul. J. Pitsudskiego 9.

Pracownicy Zlobka
§16

Dyrektor kieruje dziatalno$cig Zlobka i reprezentuje placowke na zewnatrz, w oparciu
o udzielone mu przez Wojta Gminy Poronin petnomocnictwo.

Dyrektor Ztobka odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe, opracowanie rocznego planu finansowego,

2) gospodarowanie §rodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowos$ci 1 gospodarnosci

3) dokonywanie wydatkow w ramach obowigzujacego planu finansowego,

4) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentow s$rodkow otrzymanych
z budzetu,

5) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug 1 robot budowlanych ze srodkow budzetowych,

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno§¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem Ztobka.

Dyrektor jednoosobowo ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem.

Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka.

Dyrektor okresla zakres obowigzkéw 1 uprawnien zatrudnianych pracownikow, podejmuje
decyzje dotyczace sktadu personelu w poszczegodlnych grupach.

Dyrektor podejmuje wszelkie decyzje w sprawach osobowych w stosunku do wszystkich
pracownikéw Ztobka dotyczace ich zatrudnienia, zwolnienia, przyznawania nagroéd oraz
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wymierzania kar, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych, regulaminem
wynagradzania i regulaminem pracy.

Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad realizacja zadan zlobka 1 przestrzeganiem
przepisOw prawa.

Dyrektor w ramach nadzoru sprawuje kontrole zarzadcza 1 egzekwuje realizacje wnioskow
pokontrolnych.

Dyrektor wspolpracuje z rodzicami dzieci przyjetych do Ztobka.

Dyrektor zawiera z rodzicami umowy cywilno-prawne o §wiadczenie ushug.

Dyrektor wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi dzieci i rodzing oraz z instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Ztobka.

Dyrektor opracowuje dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami.

W czasie nieobecnos$ci Dyrektora jego obowigzki przejmuje specjalista ds. administracji 1 kadr.

§17

Pracownicy Ztobka majg status pracownikéw samorzadowych, do ktorych stosuje sie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Schemat organizacyjny okreslajacy stanowiska i1 shluzbowe podporzadkowanie stanowi
zalacznik nr 9 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka.

W Ztobku zatrudnieni s3:

1) dyrektor,

2) specjalista ds. administracji i kadr,

3) pomoc administracyjno-biurowa,

4) opiekunowie,

5) pielegniarka,

6) konserwator,

7) sprzataczki.

Pracownicy Ztobka majg obowigzek:

1) przestrzegania regulaminow 1 zarzadzen wewngtrznych, ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, ogolnie obowigzujacych przepiséw prawa,

2) dobrej znajomosci przepisOw prawa w powierzonym im zakresie dziatania,

3) wlasciwego stosowania przepisOw prawa,

4) terminowego zatatwiania spraw,

5) prawidlowego ewidencjonowania i przechowywania akt spraw, zbioru przepisow prawnych,
rejestrow 1 spisow spraw, pomocy urzegdowych oraz wyposazenia,

6) sumiennego wykonywania powierzonych czynno$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz poleceniami przetozonego,

7) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych,

8) uzgadniania z przetozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i informowania o
napotkanych trudnosciach,

9) przedktadania spraw do kontroli osobom upowaznionym,

10) zastgpowania wspoOtpracownikéw podczas urlopu i choroby,

11) ustawicznego samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji 1 brania udzialu w szkoleniach,
12) wspolpracy z innymi pracownikami Ztobka i instytucjami zewnetrznymi w zakresie
wykonywania powierzonych zadan,

13) efektywnego wykorzystania czasu pracy i wykonywania zadan z nalezyta starannoscia,
14) wykonywania doraznych zadan zleconych przez przetozonych,

15) zachowania uprzejmosci, zyczliwosci a takze godnos$ci w kontaktach migdzyludzkich
W miejscu pracy 1 poza nim,

16) przestrzegania wewngtrznych regulamindw oraz instrukceji,



17) stosowania procedur okreslonych w Standardach Ochrony Maloletnich obowigzujacych
w Ztobku,

18) stosowania przepiséw bhp 1 ppoz.,

19) usprawniania organizacji, metod 1 form pracy na swoim stanowisku pracy.

Do zadan specjalisty ds. administracji i kadr nalezy:

-wykonywanie zadan zwiagzanych z przyjeciem i wypisaniem dzieci ze Ztobka,
-opracowywanie sprawozdan statystycznych i ankiet, przygotowywanie i opracowywanie
informacji, zestawien, danych dla organu prowadzacego i nadzorujacego,

-prowadzenie ewidencji, zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzedowych i drukow
Scistego zarachowania,

-prowadzenie korespondencji stuzbowej zgodnie z instrukcjg kancelaryjng 1 wykazem akt,
-prowadzenie i przechowywanie akt zgodnie z wtasciwg klasyfikacja spraw,

-obstuga kadrowa pracownikow Ztobka, wystawianie zaswiadczen, prowadzenie ewidencji
pracownikow,

-prowadzenie dokumentacji dotyczacej ubezpieczenia dzieci, budynku i wyposazenia Ztobka,
-przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie do
wlasciwych osob,

-obstuga ksero dla potrzeb Ztobka,

-zamawianie §rodkow czystosci, artykutow biurowych i innych artykutow niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania ztobka zgodnie z dyspozycjami Dyrektora,

-gromadzenie informacji dla Dyrektora Ztobka,

-wspdtpraca z innymi pracownikami w celu realizacji zadan Zlobka,

-wspotpraca z pracownikami Centrum Ustlug Wspdlnych w Poroninie w zakresie obslugi
finansowej i ksiggowej Ztobka,

-wykonywanie innych polecen Dyrektora,

-wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb Ztobka lub zleconych przez Dyrektora.
Do zadan pomocy administracyjno-biurowej nalezy:

-pomoc w czynnos$ciach biurowych takich jak redagowanie pism, wprowadzanie danych do
systemu, obstuga urzadzen biurowych, kompletowanie akt,

-pomoc przy obstudze korespondenc;i,

-pomoc przy archiwizacji dokumentéw,

-pomoc przy tworzeniu dokumentéw wewnetrznych i zewngtrznych,

-pomoc przy obstudze interesantow,

-wspolpraca z innymi pracownikami w celu realizacji zadan Ztobka,

-wykonywanie innych polecen Dyrektora,

-wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb zlobka lub zleconych przez Dyrektora.

Do zadan opiekuna nalezy:

-zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom oraz zaspokajanie ich potrzeb,

-planowanie i organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspieranie rozwoju dzieci,
-organizowanie zabaw i roznorodnych aktywnos$ci, w tym wychodzenie na spacer, plac zabaw,
-wykonywanie czynno$ci pielegnacyjnych w celu zapewnienia czystosci i higienicznych
warunkow pobytu dzieci w Ztobku,

-pomaganie dzieciom w codziennych czynnosciach, takich jak np. karmienie, przewijanie,
ubieranie,

-wspieranie dzieci w budowaniu samodzielnos$ci przy wykonywaniu tych czynnosci,
-wspOlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, przekazywanie informacji
dotyczacych rozwoju dziecka, udzielanie porad w zakresie opieki nad dzieckiem oraz
wspieranie w wychowaniu dziecka i edukacji,

-gromadzenie informacji dla Dyrektora Ztobka,



-opracowywanie 1 prowadzenie wymaganej dokumentacji,

-prowadzenie rejestru obecnosci dzieci w Ztobku,

-dbanie o powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne, estetyke pomieszczen,

-wspolpraca z innymi pracownikami w celu realizacji zadan Ztobka,

-wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb Ztobka lub zleconych przez
Dyrektora.

Do zadan pielegniarki nalezy:

-obserwacja stanu zdrowia dzieci, w przypadku niepokojacych objawow takich jak goraczka,
objawy infekcji lub choroby, niezwloczne informowanie rodzicow
i Dyrektora Ztobka,

-w naglych przypadkach pomoc w organizowaniu pomocy lekarskiej,

-zbieranie informacji od rodzicOw/prawnych opiekunéw na temat stanu zdrowia dziecka,
-prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zdrowotnej dzieci w sposob przewidziany
przepisami o ochronie danych osobowych,

-udzielanie rodzicom porad w zakresie pielegnacji dziecka, rozszerzania diety,
odpieluchowania, odstawienia od piersi, odsmoczkowania, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dziecka,

-ksztaltowanie prawidtowych nawykow higienicznych u dzieci,

-udziat w spotkaniach z rodzicami,

-w szczegolnych przypadkach, takich jak choroba przewlekla dziecka podawanie dziecku
lekarstw zgodnie z pisemng informacja od rodzicow/opiekundéw prawnych zawierajaca nazwe
choroby dziecka, nazwy lekow, sposob ich dawkowania i przechowywania oraz upowaznienie
pielegniarki do podawania lekéw; podawanie lekéw odbywa si¢ wylacznie na wniosek
rodzicoéw i traktowane jest jako realizacja zlecenia lekarskiego, a nie jako udzielanie $wiadczen
zdrowotnych; dzieciom zdrowym nie podaje si¢ zadnych lekow.,

-czuwanie nad kompletnym wyposazeniem apteczki pierwszej pomocy i zglaszanie
ewentualnych brakow w apteczce do dyrektora Ztobka,

-wspdtpraca z innymi pracownikami w celu realizacji zadan Ztobka,

-wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb Ztobka zleconych przez Dyrektora.

Do zadan konserwatora nalezy:

-kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w Ztobku,

-w okresie zimowym ods$niezanie, a w przypadku sliskiej nawierzchni posypywanie piaskiem
drég komunikacyjnych i drég dojscia nalezacych do Ztobka,

-okresowe konserwowanie (malowanie) elementow metalowych (ogrodzenie, drzwi)
1 drewnianych — drzwi, tawki itp.,

-wymiana szyb w razie potrzeby,

-wymiana zaréwek,

-konserwowanie 1 naprawa zamkow patentowych i zwyktych,

-kontrola i naprawa, urzadzen sanitarno-kanalizacyjnych i sanitarnych,

-dbanie o tereny zielone (koszenie trawnikdw, grabienie lisci),

-drobne naprawy usterek niewymagajacych specjalistycznego przygotowania i sprzgtu,
-sporzadzanie listy potrzebnych artykutéw 1 materiatéw niezbednych do wykonania biezacych
napraw w uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka.

-dbatos¢ o tad i1 porzadek na stanowisku pracy,

-dbatos¢ o konserwacje 1 wtasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi,

-wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe,

-wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb Ztobka zleconych przez Dyrektora,
-obstuga urzadzen grzewczych (uruchamianie, nadzorowanie pracy urzadzen, wygaszanie),
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-dostosowanie ustawien pracy urzadzen grzewczych w celu zapewnienia wlasciwej
temperatury w pomieszczeniach Zlobka w zaleznosci od panujacych warunkow
atmosferycznych,

-konserwacja, czyszczenie, drobne naprawy instalacji c.0. niewymagajace specjalistycznego
przygotowania i sprzetu,

-prowadzenie rejestru pracy urzadzen grzewczych (odnotowywanie temperatury, zuzycia
opatu) w sposob ustalony przez Dyrektora ztobka.

-wspolpraca z innymi pracownikami w celu realizacji zadan Ztobka,

-wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb Ztobka zleconych przez Dyrektora.

Do zadan sprzataczki nalezy:

-dbanie o utrzymanie porzadku i nalezytej czysto$ci w Ztobku,

-utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania przed zajeciami, w trakcie zaje¢ 1 po
zajeciach,

-zapewnienie higienicznych warunkow do spozywania positkow,

-wydawanie positkow dzieciom, pomoc przy karmieniu, korzystaniu z toalety, ubieraniu
1 rozbieraniu dzieci w przypadku pobytu na $wiezym powietrzu lub lezakowaniu,

-sprzatanie po positkach,

-przygotowywanie sali do lezakowania, odpoczynku dzieci,

-wietrzenie sprzatanych pomieszczen,

- drobne naprawy zabawek dziecigcych,

- mycie i dezynfekcja zabawek,

- dbatosé o estetyczny wyglad pomieszczen Ztobka,

- czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem okien, drzwi, wej$¢ zewnetrznych do Ztobka,
- wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne $rodki czystosci,

- dbatos¢ o sprzet 1 wyposazenie,

-podlewanie kwiatow w przydzielonych pomieszczeniach oraz dbanie o ich czystos¢
1 estetyczny wyglad,

-po zakonczeniu sprzatania przygotowanie sali do prowadzenia zaj¢¢, zamknigcie okien,
zgaszenie $wiatta 1 zamkniegcie drzwi,

-wspoltpraca z konserwatorem przy utrzymaniu tadu i porzadku wokét budynku Ztobka,
szczegOllnie w okresie zimowym przy ods$niezaniu drog dojscia
1 dojazdu,

-w razie potrzeby wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z podstawowych wymagan
higieny i potrzeb Ztobka, zleconych przez Dyrektora.

Szczegdtowy zakres czynnosci poszczegolnych pracownikow znajduje sie¢ w aktach
osobowych pracownikow.

W Zlobku obowigzuje poniZszy system zastepstw w celu zapewnienia ciaglosci
funkcjonowania Ztobka, w przypadku nieobecno$ci w pracy pracownika Ztobka.

a) Dyrektor, a w razie jego nieobecnosci osoba przez niego wyznaczona, prowadzi system

zastepstw stanowiacy Zatacznik nr 8 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka.

b) W przypadku nieobecnos$ci pracownika Dyrektor wyznacza pracownika, ktory bedzie

wykonywa¢ zadania za nieobecnego pracownika. Wykonywane czynno$ci zwigzane
z pelnieniem zastepstwa za innego pracownika nie moga wykracza¢ poza rodzaj pracy
okreslony w umowie o pracg¢ nieobecnego pracownika. Wyznaczajac pracownika do
zastepowania nieobecnego pracownika, nalezy wzig¢ pod uwage, czy kwalifikacje,
umiejetnosci 1 doswiadczenie zawodowe w niezbednym zakresie, zapewniag cigglo$¢ pracy
Ztobka, wlasciwa realizacje funkcji opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej oraz innych
zadan jednostki.



c¢) System zastepstw podawany jest do wiadomosci pracownikom.

d) Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy, dla ktérych nie jest mozliwe
wyznaczenie zastepstwa sg zobowigzani w przypadku planowanej nieobecnosci w pracy do
poinformowania przetozonego o stanie zalatwionych spraw i1 miejscu przechowywania
dokumentow.

e) System zastepstw podlega biezacej aktualizacji.

f) W przypadku niemozno$ci podjecia zastgpstwa przez wyznaczonego pracownika przelozony
organizuje inne zastepstwo lub petni je osobiscie.

g) W przypadku dhugotrwalej nieobecnosci pracownika trwajacej powyzej 30 dni, przetozony
organizuje zastepstwo za zasadach okreslonych powyzej badz w formie pisemnej, rozdziela
obowigzki nieobecnego pracownika na kilku innych pracownikéw. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pracownika na zast¢gpstwo na czas nieobecno$ci
pracownika.

h) Pracownicy sa zobowigzani do informowania zast¢pujacych ich pracownikow o wszczetych
sprawach oraz udostepnienia dokumentacji niezbednej do wykonywania zadan.

§18

1. Ztobek zapewnia wlasciwe zarzadzanie, przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji
powstajacej w wyniku jego dziatalno$ci poprzez prowadzenie skladnicy akt. Prowadzenie
sktadnicy akt Zlobka powierza si¢ podmiotowi zewnetrznemu, wyspecjalizowanemu
w zakresie zarzadzania dokumentacjg i archiwizacji, na podstawie odrgbnej umowy.

2. W Ztobku wyznacza sie Inspektora Ochrony Danych, ktory nadzoruje przestrzeganie przepisow
o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych sa podane do
wiadomosci rodzicow oraz pracownikow w sposob ogolnie dostepny, w szczegodlnosci na
tablicy ogloszen w siedzibie Ztobka oraz na stronie internetowej Ztobka.

3. Zadania z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w Ztobku
realizowane sg przez wyspecjalizowang firme zewn¢trzng na podstawie odrebnej umowy.

4. Positki dla dzieci uczeszczajacych do Ztobka przygotowywane sa przez kuchnie Gminnego
Przedszkola Publicznego w Poroninie na podstawie zawartego porozumienia o wspdlpracy.

Uwagi, skargi i wnioski
§19

1. Ztobek prowadzi rejestr uwag, skarg i wnioskow dotyczacych wykonywania zadan.
2. Uwagi, skargi i wnioski oraz zastrzezenia, mozna sktada¢ w formie ustnej lub pisemnej
bezposrednio do Dyrektora Ztobka.
3. Kazda uwaga, skarga lub wniosek ztozony w formie pisemnej jest rejestrowany w rejestrze
uwag, skarg i wnioskow, wprowadzajac:
e date wpltywu,
e dane zglaszajacego,
e Opis sprawy,
e termin odpowiedzi,
e sposob zatatwienia sprawy.



el o e

. Odpowiedz na uwagg, skarge, wniosek lub zastrzezenia udzielana jest w terminie 14 dni

kalendarzowych od daty wplywu.

. W zaleznosci od charakteru uwagi, skargi, wniosku lub zastrzezenia moga by¢ zastosowane:

e rozmowa wyjasniajgca z pracownikiem,

e dodatkowe szkolenia dla personelu,

e zmiany w organizacji pracy,

e modyfikacja procedur wewnetrznych,

e dzialania informacyjne dla rodzicow.
Raz w roku Dyrektor:

e analizuje zgloszenia,

e ocenia skutecznos$¢ podjetych dziatan,

e wdraza ulepszenia procedur.

. Informacj¢ dotyczacag mozliwosci sktadania skarg i wnioskow zamieszcza si¢ na tablicy

ogloszen.

Postanowienia koncowe

§20
Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane w sposob wlasciwy dla jego nadania.
W zakresie nieuregulowanym Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym zarzadzeniem.
Tres¢ Regulaminu Organizacyjnego uzgodniono z Wéjtem Gminy Poronin.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
organizacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Whiosek o przyjecie dziecka do Gminnego Zlobka Publicznego w Poroninie

1. Dane dziecka

Imi¢/imiona

Nazwisko

Obywatelstwo

Pesel (w przypadku braku
numeru pesel nalezy podac
rodzaj, seri¢ oraz numer
dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢)

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Adres zamieszkania

2. Dane rodzicow/opiekunow prawnych

Matka/opiekunka prawna | Ojciec/opiekun prawny

Imie i nazwisko

Pesel (w przypadku braku
numeru pesel nalezy podac
rodzaj, seri¢ oraz numer
dokumentu
potwierdzajacego
tozsamos¢)

Miejsce pracy/nauki

Numer telefonu

Adres e-mail

Adres zamieszkania

3. Informacje o pobycie dziecka w zlobku:

Deklarowane godziny pobytu dziecka w ztobku: od godz. ..................... do godz.



4. Dodatkowe istotne informacje o dziecku (informacje o stanie zdrowia, chorobach,
wadach rozwojowych, diecie, alergii potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim,
lekach przyjmowanych na stale, inne istotne informacje, o ktorych powinni

wiedzie¢ pracownicy zlobka):

5. Kbryteria przyjecia (prosze zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz, w przypadku
udzielenia odpowiedzi TAK nalezy dodatkowo zlozy¢ odpowiednie dokumenty)

Kryterium Odpowiedz Informacja o koniecznoSci
zlozenia dodatkowych
dokumentow
Zamieszkiwanie na terenie Gminy TAK/NIE Oswiadczenie rodzica/opiekuna
Poronin prawnego
Zatrudnienie/uczenie si¢ w systemie TAK/NIE Oswiadczenie rodzica/opiekuna
dziennym rodzicow/opiekunéw prawnego
prawnych na terenie Gminy Poronin
Niepelosprawnos¢ dziecka TAK/NIE Orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub
orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnosé
Wielodzietno$¢ rodziny (3 1 wigcej TAK/NIE Oswiadczenie rodzica/opiekuna
dzieci) prawnego
Rodzic samotnie wychowujacy dziecko TAK/NIE Prawomocny wyrok sadu
orzekajacy rozwod lub
separacje/akt zgonu rodzica,
oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka
Dziecko objete piecza zastepcza TAK/NIE Orzeczenie sadu 0 umieszczeniu
dziecka w pieczy zastepczej
Oboje rodzice/opiekunowie prawni TAK/NIE Oswiadczenie rodzica/opiekuna
pracujacy lub uczacy si¢ w systemie prawnego
dziennym
Rodzic/opiekun prawny z TAK/NIE Orzeczenie o
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepelnosprawnosci rodzica
niepetnosprawnosci
Rodzefstwo dziecka uczgszcza do TAK/NIE Oswiadczenie rodzica/opiekuna

Zlobka

prawnego

Do wniosku dotagczono dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow rekrutacyjnych w
liczbie: ............coeeinennl. (nalezy podac liczbg zatacznikow)




6. Oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych we wniosku
Oswiadczamy, ze wszystkie dane we wniosku sq prawdziwe i zgodne ze stanem
faktycznym co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data) (podpis matki/opiekunki prawnej) (podpis ojca/opiekuna prawnego)



Zatacznik do wniosku o przyjecie dziecka do
Gminnego Ztobka Publicznego w Poroninie

Oswiadczenie rodzicow/opiekunow prawnych o spelnianiu kryteriow przyjecia
(prosze zaznaczy¢ odpowiednie pola zgodnie ze stanem faktycznym)
0o OSwiadczam, Ze mieszkamy na terenie Gminy Poronin

0 OSwiadczam, zZe rodzic/rodzice/opiekun prawny/opiekunowie prawni
pracuje/pobiera nauke s systemie dziennym na terenie Gminy Poronin

o OSwiadczam, ze jesteSmy rodzing wielodzietna, w ktorej wychowuje sie¢ tacznie co
najmniej tréjka maloletnich dzieci w jednym gospodarstwie domowym

0 OSwiadczam, ze samotnie wychowuje dziecko oraz nie wychowuje zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem.

o OSwiadczam, ze oboje rodzice/opiekunowie prawni pracuja lub pobieraja nauke w
systemie dziennym

0 Oswiadczam, Ze rodzenstwo dziecka uczeszcza do zlobka

(data) (podpis matki/opickunki prawnej) (podpis ojca/opiekuna prawnego)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej RODO):

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.)
dalej RODO, informuje, ze:

1.

b)

d)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych dziecka, ktérego Pan/Pani jest
rodzicem/opiekunem prawnym jest Gminny Ztobek Publiczny w Poroninie z siedzibg ul. Za Torem 7, 34-
520 Poronin, woj. matopolskie, adres email: zlobek@poronin.pl.
Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna nawigza¢ kontakt poprzez
poczte elektroniczng: ochronadanych@poronin.pl
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ pozyskiwane z publicznych rejestrow i ewidencji w celu zapewnienia
kompletnosci, poprawnosci, weryfikacji 1 aktualnosci danych.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:
art. 6 ust.1 pkt b) RODO w zakresie niezbgdnym do realizacji umowy lub do podjecia dziatan na zadanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy (ztozenie wniosku o przyjecie w procesie rekrutacji)
w celu $wiadczenia opieki w ztobku.
art. 6 ust.1 pkt ¢c) RODO w zakresie niezbednym do wykonywania obowiazkéw administratora
wynikajacych z przepisow prawa:
- art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz.798 ze zm.) w
zwiazku z rekrutacja i opieka nad dzieckiem w ztobku.
- art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz.1153 ze zm.) w celu
przetwarzania danych osobowych w systemie monitoringu dla zapewnienia porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli.
- ustawg o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2025 r. poz.1483 ze zm.) w celu
zapewnienia polityki finansowej wg zasad wynikajacych z tej ustawy.
- ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz.120 ze zm.) w celu stosowania
zasad rachunkowosci i przechowywania danych dla celow podatkowych i rachunkowych.

art. 6 ust. 1 pkt a RODO w zwiazku z wyrazong przez rodzicow/opiekunéw prawnych zgoda na
przetwarzanie ich danych osobowych oraz ich dzieci w zakresie wizerunku, glosu, prac plastycznych
dzieci, relacji z wydarzen ztobka 1 publikacji na stronie internetowej zlobka i w mediach
spoteczno$ciowych w celach promocyjnych zlobka.
w sytuacjach szczegélnych Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w oparciu o prawnie
uzasadniony interes administratora danych na podstawie art. 6 ust. 1 pkt f) RODO w celu:
- rozpatrzenia skarg, komunikacji telefonicznej i elektroniczne;j
- zapewnienia bezpieczenstwa informatycznego, poprzez zapewnienie integralnosci kopii zapasowych,
uzytkowania serwisu www, danych adresu elektronicznego

5. Administrator bedzie przetwarzal nastepujace kategorie danych osobowych:
a) dane zwykle dzieci i rodzicow/opickunow prawnych: dane identyfikacyjne, teleadresowe oraz pozostate

wskazane w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz dane niezbedne do prawidlowego
$wiadczenia opieki w ztobku

b) dane szczegdlne: dane o stanie zdrowia, rozwoju psychofizycznym dziecka
6. Obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z ustawy, odmowa przekazania danych

7.

uniemozliwi przeprowadzenie rekrutacji i zawarcie umowy o $wiadczenie opieki w ztobku.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych dziecka beda podmioty uprawnione do

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, instytucje z ktorymi Administrator zawart
umowe na realizacje projektu w ramach przyznanego dofinansowania oraz podmioty $wiadczace ustugi
na rzecz Administratora tj. podmioty, ktore przetwarzaja dane w imieniu Administratora na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych.

8. Pani/Pana dane osobowe i dane dziecka bgda przetwarzane przez okres:

a)

b)

obowigzywania umowy o $wiadczenie ustug, a nastgpnie przez okres zgodny z obowigzujaca kategoria
archiwalna,

rozpatrywania i prowadzenia korespondencji w sprawach skarg lub do przedawnienia ewentualnych
roszczen w zaleznosci od tego, ktory z tych okresow jest dtuzszy,



c¢) wykonywania ustawowych obowigzkow administratora danych, w tym realizacji i rozliczenia
udzielonego wsparcia finansowego lub innego wsparcia publicznego, w ramach podpisanej umowy o
realizacje projektu, a takze obowigzkow statystycznych i archiwizacyjnych,

d) do 3 miesigcy w ramach przetwarzania danych osobowych na potrzeby monitoringu wizyjnego z
mozliwo$cig przedluzenia okresu przetwarzania w przypadku niepozadanych zdarzen dotyczacych
bezpieczenstwa,

e) niezbedny do skontaktowania si¢ z Panig/Panem

f)  niezbedny do przetwarzania danych na podstawie udzielonej zgody przez okres pobytu dziecka w ztobku
lub do odwotania zgody w zalezno$ci, ktory w wyzej wymienionych okresow bedzie dtuzszy

9.  Posiada Pani/Pan nast¢pujace prawa:

- dostepu do tresci swoich danych w tym otrzymania kopii danych (art. 15 RODO)

- sprostowania, aktualizacji i poprawiania danych (art. 16 RODO)

- usunigciu po zakonczonym okresie przechowywania danych (art. 17 RODO)

- ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO)

- wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO)

- wniesienia skargi do urzedu ds. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, Urzad Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2 gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany z podejmowaniem decyzji w tym
profilowaniu.

11. Ztobek nie bedzie przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do Krajow Trzecich, chyba, ze przepisy
prawa unijnego lub krajowego beda zobowiazywac zlobek do takich czynnosci. W przypadku zamiaru
przekazania danych do Krajéw Trzecich zostanie Pani/Pan odrgbnie poinformowana/y.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(podpis oswiadczajacego)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
organizacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

(Pieczatka Ztobka)
UMOWA
w sprawie korzystania z ushug
Gminnego Zlobka Publicznego w Poroninie
Zawarta W dnil ......ooooiiiiiiiieciie e w Poroninie, pomigdzy Gminnym

Ztobkiem Publicznym w Poroninie, ul. Za Torem 7, 34-520 Poronin, zwanym dalej ,,Ztobkiem”,
reprezentowanym przez Panig...................coociiii - Dyrektora Ztobka, ktory dziata
na podstawie upowaznienia udzielonego przez Woéjta Gminy Poronin

(bedacymi rodzicami, opiekunami prawnym lub osobami, ktorym sad powierzyt

sprawowanie opieki nad dzieckiem) zwanymi dalej ,,rodzicami”



§1

1. Przedmiotem umowy jest korzystanie z opieki Gminnego Ztobka Publicznego w Poroninie
na warunkach okreslonych w Statucie Ztobka, Regulaminie Organizacyjnym Zlobka i w

niniejsze;j umowie przez dziecko

ur. w dnit....ooooiiii posiadajace PESEL nr

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy we wszystkie dni robocze w godzinach od
7.00 do 17.00 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i przerwy urlopowej ustalanej
przez dyrektora Ztobka w porozumieniu z Wojtem Gminy Poronin. Rodzice s informowani
o terminie przerwy niezwlocznie, jednak nie pozniej niz do konca lutego roku, ktoérego
przerwa dotyczy. Informacje o terminie przerwy wywiesza si¢ na tablicy ogtoszen w Ztobku.
W sytuacjach naglych i uzasadnionych Dyrektor moze podja¢ decyzje w porozumieniu z
Wéjtem Gminy Poronin o okresowym zamknigciu Ztobka i ustanowieniu przerwy w jego

pracy.

§2
1. Ztobek zobowiazuje sie do:

1) opieki nad dzieckiem w warunkach zblizonych do domowych,

2) wilasciwej opieki pielegnacyjnej dziecka oraz zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw przebywania w Ztobku,

3) zapewnienia wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia 1 dostosowanego
do wieku dziecka — 4 positki dziennie,

4) prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka dostosowanych do wieku i potrzeb dziecka,

5) wspoltpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka w zakresie spraw dotyczacych
dziecka.

2. Rodzice zobowigzuja si¢ do:

1) zapoznania si¢ i przestrzegania Regulaminu organizacyjnego Ztobka i Statutu Ztobka

2) terminowego wnoszenia miesiecznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez osobe petnoletnia,
pisemnie upowazniona,

4) przyprowadzania dziecka zdrowego, bez objawdw chorobowych,

5) wspotdziatania z personelem Zlobka w zakresie wszystkich spraw zwigzanym z
pobytem dziecka w Ztobku,

6) bezzwlocznego informowania Ztobka o zmianach danych kontaktowych
rodzicéw/opiekunow prawnych takich jak numer telefonu, email, adres zamieszkania,

7) przekazywania informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka, ktore moga mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo dziecka lub innych dzieci.

§3



Rodzice o$§wiadczaja, ze dziecko bedzie korzysta¢ z opieki ztobka w godzinachod ...............

do....ooooeiis w ogolnej liczbie godzin dziennie: ......................ceei
§4

Umowa obowigzuje od do
§5

1. Rodzice zobowiazuja sie do ponoszenia comiesiecznej oplaty za korzystanie ze Ztobka

okreslone;j

w stosownej Uchwale Rady Gminy Poronin. Optata ta wynosi 1 900,00 zt (stownie: jeden
tysigc dziewieéset ztotych) 1 wnoszona jest z dolu za dany miesiagc do 10. dnia kazdego
nastepnego miesigca gotowka.

Oplata za korzystanie ze Zlobka jest stata i nie ulega pomniejszeniu w przypadku
nieobecnosci dziecka w Ztobku, wystapienia przerwy $wigtecznej, dlugiego weekendu i jest
optacana przez Rodzicow przez 12 miesiecy w roku z zastrzezeniem ust. 3.

. W przypadku nieobecno$ci dziecka w Ztobku w okresie dhuzszym niz 1 miesigc, pod

warunkiem zgloszenia okresu tej nieobecno$ci w formie pisemnego oswiadczenia

Dyrektorowi Ztobka, z przynajmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem:

1) rodzice nie ponosza optaty za pobyt dziecka w Ztobku, jezeli na czas nieobecnosci
dziecka zostalo przyjete inne dziecko,

2) rodzice s3 zobowigzani do ponoszenia 80% oplaty za pobyt dziecka w Zlobku lub
rezygnacje z miejsca w Ztobku, jezeli na czas nieobecnosci tego dziecka nie zostato
przyjete inne dziecko

. W przypadku zlozenia wniosku 1 skorzystania przez rodzicow ze §wiadczenia ,,Aktywnie w

ztobku”, wprowadzonego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 maja 2024 roku o
wspieraniu rodzicow w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny
rodzic” oplata za korzystanie ze Zlobka jest pomniejszana o kwote przyznanego
Swiadczenia. Warunkiem pomniejszenia optaty jest przekazanie $wiadczenia przez ZUS na
rachunek bankowy organu prowadzacego. W przypadku braku wptywu $wiadczenia w
okresie dwoch miesigcy po miesigcu, w ktdrym zawarto umowg o $wiadczenie ustug rodzice
sg zobowigzani do uiszczenia pelnej optaty za korzystanie ze zlobka w terminie do 10 dnia
kolejnego miesigca. Za kazdy dzien opdznienia w zaptacie oplaty naliczane sa odsetki
ustawowe.

. Rodzic zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Ztobka o ztoZeniu

wniosku do ZUS o $wiadczenie , Aktywnie w zlobku” poprzez przedstawienie
potwierdzenia zlozenia wniosku, a takze o otrzymaniu badZz nieotrzymaniu, utracie badz
rezygnacji ze Swiadczenia.

W przypadku powstalej i niezawinionej przez Ztobek niedoptaty miesieczna optata za
korzystanie ze Zlobka, w szczegdlnoéci przez utrate lub rezygnacje ze $wiadczenia
,»Aktywnie w zlobku” a takze niedoptaty powstalej na skutek dziatania badz zaniechania
ZUS - rodzic jest zobowigzany do odpowiedniego wyrdwnania miesi¢cznej oplaty za pobyt,
o ktoérej mowa w niniejszej Umowie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach czas opieki w Ztobku moze zostaé¢ wydtuzony,
za dodatkowa optata wynoszaca 50 zt za kazda rozpoczeta godzine sprawowania opieki nad
dzieckiem. Czas opieki wydtuza si¢ na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez
rodzica.

. Rodzice zobowigzuja si¢ do ponoszenia dziennej optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku.

Opfata za wyzZywienie Wynosi .................. zt dziennie zgodnie z Zarzadzeniem
A Dyrektora Gminnego Ztobka Publicznego w Poroninie z
dnia................... Optata wnoszona jest z dotu za dany miesigc do 10. dnia kazdego

nastepnego miesigca gotowka. Stawka za wyzywienie nie ulega zmniejszeniu w przypadku



10.

11.

wezesniejszego odbioru dziecka ze Ztobka i nieskorzystania z positku.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za wyzywienie ulega pomniejszeniu

pod warunkiem zgloszenia nieobecno$ci dziecka najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien
nieobecnosci. Nieobecnos$¢ nalezy zglosi¢ do godz. 14:00, telefonicznie pod nr tel.
184142940 lub osobiscie.

Terminem dokonania optat, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie jest data wptaty
srodkow.

Ewentualne zmiany wysokos$ci optat nastepujg na podstawie Uchwat Rady Gminy Poronin
i zarzadzen Dyrektora. Rodzice sg informowani o kazdej zmianie wysoko$ci optat najpdzniej
na 30 dni przed wprowadzeniem zmian, a zmiany te nie wymagaja formy aneksu do umowy.

§6

. Odbior dziecka jest mozliwy tylko przez rodzicow wskazanych w niniejszej umowie z

zastrzezeniem ust. 2 1 ust. 3.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbioru dziecka przez osoby upowaznione pisemnie przez

Rodzicow.

. Rodzice sa zobowiazani udzieli¢ upowaznienia na odpowiednim druku Ztobka i dostarczyé

je osobiscie do Dyrektora Ztobka.

. Ztobek ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie:

1) znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych,

2) ktorej stan psychofizyczny wskazuje, ze nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa,

3) zachowujacej si¢ agresywnie lub w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu dziecka albo
pracownikow Ztobka.

. W przypadku odmowy wydania dziecka pracownik Ztobka niezwlocznie podejmuje probe

kontaktu z drugim rodzicem lub inng osobg upowazniong do odbioru dziecka.

. Jezeli nie bedzie mozliwoséci przekazania dziecka osobie upowaznionej, Ztobek postepuje

zgodnie z obowigzujacymi procedurami oraz moze powiadomi¢ wtasciwe stuzby.

§7

. Rodzice maja obowiazek poinformowaé personel Ztobka o wszelkich problemach

mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci. W szczegdlnosci rodzice
maja . obowigzek
poinformowania Ztobka na piSmie o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka.

. Rodzice oddajac dziecko w danym dniu pod opieke w Zlobku, maja obowigzek

poinformowac opiekunkeg o stanie zdrowia dziecka w danym dniu i ewentualnych sugestiach
oraz uwagach.

. W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka zostanie mu udzielona pierwsza pomoc.

Ztobek niezwlocznie poinformuje o wypadku lub wszelkich problemach zdrowotnych
dziecka rodzicow na numer telefonu wskazany jako kontaktowy. Ztobek nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za
niemozno$¢ nawigzania kontaktu z rodzicami z przyczyn nielezacych po stronie Ztobka, a
lezacych po stronie rodzicow.

. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie przez rodzicow istotnych informacji

dotyczacych rozwoju i zdrowia dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji
przez rodzicow, ktore moga mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub
stanu

zdrowia i Zycia innych dzieci podczas pobytu w Ztobku.

. Zatajenie przez rodzicow informacji, o ktéorych mowa w ust.4 wylacza wine Zlobka w

sprawowaniu nadzoru i opieki nad dzieckiem i nie moze stanowi¢ podstawy do stawiania
wobec Zlobka roszczen, moze natomiast stanowi¢ podstawe do rozwigzania przez Ziobek
niniejszej umowy bez wypowiedzenia.



§8

1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe¢ wylacznie w formie pisemnej, z zachowaniem
miesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym zostato ztozone wypowiedzenie.

2. Umowa moze ulec rozwigzaniu w kazdym czasie bez zachowania okresu wypowiedzenia za
pisemnym porozumieniem stron.

3. Ztobek ma prawo wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, ze

skutkiem natychmiastowym, w przypadku:

a) niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia oplat za ustugi §wiadczone
przez Ztobek w terminie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty,

b) podania nieprawdziwych informacji w ztozonym wniosku o przyjecie do Ztobka,

¢) nieuczeszczania dziecka do ztobka przez okres co najmniej 30 dni bez pisemnego
przedstawienia uzasadnionej przyczyny,

d) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku,

€) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien statutu, regulamindow 1 procedur
obowiazujacych w Ztobku,

f)  braku wspolpracy rodzicow z opiekunami Ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw
dotyczacych opieki i wychowania dziecka,

g) zatajenia przy wypekianiu wniosku o przyjecie do Ztobka lub w trakcie pobytu dziecka
w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka zagrazajacym jego zdrowiu lub Zyciu,
ktére uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku,

4. Wypowiedzenie umowy nie zwalnia rodzicow z obowiagzku uregulowania zalegtych optat.
Optaty pobierane sg w ostatnim dniu pobytu dziecka w Ztobku.
5. Wypowiedzenie umowy skutkuje skresleniem dziecka z listy wychowankéw. Decyzja
Dyrektora Ztobka o skresleniu dziecka z tej listy ma forme pisemna i jest przekazywana
rodzicom osobiscie lub wysytana na adres podany do korespondencji.

§9

Zasady organizacji Ztobka okres$la Regulamin Organizacyjny Gminnego Ztobka Publicznego
w Poroninie.

§ 10

W  sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg obowigzuja przepisy Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Ztobka Publicznego w Poroninie, ustawy o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3, Kodeksu Cywilnego.

§11

1. Rodzice oswiadczaja, ze zapoznali si¢ ze Statutem oraz Regulaminem Organizacyjnym
Gminnego Ztobka Publicznego w Poroninie i zobowigzujg sie do ich przestrzegania.

2. Rodzice o$wiadczaja, iz wyrazaja zgode na przetwarzanie przez Ztobek ich danych
osobowych
1 danych osobowych dziecka w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy.

3. Rodzice wyrazaja zgode, aby dane osobowe przez nich przekazane, zardwno ich, jak i
dziecka, byly przetwarzane przez Zlobek zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych, do celow zwigzanych z przeprowadzeniem naboru, $wiadczeniem ustug oraz
monitoringu
i ewaluacji zgodnie z zasadami programéw, na podstawie ktorych Ztobek otrzymat
dofinansowanie kosztow pobytu dziecka w Ztobku.



Rodzice o$wiadczaja, iz znaja cel gromadzenia danych, zostali poinformowani o prawie
wgladu do swoich oraz swojego dziecka danych osobowych, oraz mozliwosci ich
sprostowania.

Rodzice zostali takze poinformowani, iz podanie swoich danych osobowych oraz swojego
dziecka jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne dla zawarcia i wykonywania niniejszej
Umowy. Administratorem danych osobowych jest Gminny Ztobek Publiczny w Poroninie.
Strony Umowy zobowiazuja si¢ dazy¢ do polubownego zatatwienia wszelkich sporow
mogacych wynikna¢ w zwiazku z realizacjg Umowy.

W przypadku niemozliwosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 5 i braku
mozliwosci dojscia do porozumienia, Strony ustalajg zgodnie, ze spor zostanie poddany
pod rozstrzygniecie Sadu wiasciwego dla siedziby Ztobka.

Wszelkie zmiany w niniejszej Umowie wymagaja formy pisemne] pod rygorem
niewaznosci.

§ 12

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Integralna cz¢$cig niniejszej Umowy stanowia:

1) Regulamin organizacyjny Gminnego Ztobka Publicznego w Poroninie;

2) Klauzula Informacyjna RODO;

3) Upowaznienie do odbioru dziecka.

Ponadto rodzic/opiekun prawny o§wiadcza, ze przed podpisaniem umowy zapoznat si¢ z trescia
ww. dokumentéw bedacych integralng cze¢scig umowy.

(data i podpis dyrektora ztobka) (data i podpis rodzica/opiekuna prawnego )

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zlobek Publiczny w Poroninie z
siedziba w Poroninie, ul. Za Torem 7, 34-520 Poronin zwany dalej Administratorem.

1)
2)

3)

4)

)

6)

7)

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna nawiaza¢ kontakt poprzez
poczte elektroniczna: ochronadanych@poronin.pl

Dane osobowe moga by¢ wykorzystywane m.in. w nast¢pujacych celach:

a) Swiadczenie ustug objetych niniejsza umowa, administrowanie nimi i informowanie o nich

b) szacowanie ryzyka i udoskonalanie dziatalnosci Zlobka (w tym rozwdj oferowanych ustug,
zarzadzanie komunikacja, analizowanie i ulepszanie $wiadczonych ustug),

¢) zgodnie z wymogami prawa w zwiazku z toczacym si¢ postgpowaniem prawnym,

d) zapewnienia zgodnosci z przepisami ochrony danych osobowych i wewnetrznymi regulacjami Ztobka
w tym zakresie,

¢) administrowania serwerem,

f) rozliczania dotacji,

g) ochrony i realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Ztobka,

Zlobek nie udostepnia, nie sprzedaje ani nie ujawnia w jakikolwiek inny sposéb zbieranych danych
osobowych, z wyjatkiem sytuacji opisanych w umowie lub tez gdy wynika to z powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa (np. na zadanie organéw administracji publicznej, innych organdéw
wladzy publicznej — w tym Sadow, Prokuratur lub z zawodowego charakteru dziatalnosci.

Ztobek moze powierzyé przetwarzanie danych osobowych dostawcom ustug zgodnie z zawartymi z nimi
umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegolnosci serwisowi aplikacji,
hostingodawcy, zewnetrznym kadrom oraz ksiggowosci, kancelarii prawnej, Dane moga by¢ takze
udostepniane do ZUS, Urzgdu Gminy w zwiazku z rozliczeniem otrzymywanej dotacji, w przypadku
otrzymania dotacji;

podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy, w przypadku niepodania danych niemozliwe jest
zawarcie umowy,

posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
Dane beda przechowywane przez okres trwania umowy, a nastgpnie przez 5 lat po zakonczeniu jej
trwania. Ztobek zastrzega sobie jednakze prawo przetwarzania danych osobowych przez czas dtuzszy
celem ochrony lub realizacji jego prawnie uzasadnionych intereséw — az do przedawnienia roszczen
Ztobka.

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu
organizacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Osoby upowaznione do odbioru dziecka:

(imi¢ 1 nazwisko dziecka)

Lp. Imi¢ i nazwisko Seria i nr dowodu Numer telefonu
osobistego

Oswiadczamy, ze ponosimy odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka od chwili
odebrania ze ztobka przez wyzej wskazane, upowaznione osoby.

(data) (podpis matki/opiekunki prawnej) (podpis ojca/opiekuna prawnego)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu
organizacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Poronin, .......ccovviiiiiiiii,

Oswiadczenie rodzica o pobycie dziecka powyzej 10 godzin w zlobku

bedzie przebywaé w Ztobku powyzej 10 godzin/zostanie odebrane po godz. 17:00

Godzina przyprowadzenia...............cc.ooeeeieeininn..

GOodzina OdDIOTU. . ...,

W zwiazku z powyzszym ponosze koszty opieki wskazane w Uchwale Rady Gminy Poronin.

(podpis opiekuna w ztobku) (czytelny podpis rodzica)

*wlasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 5 do Regulaminu
organizacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Poronin,...........coooiiiil.
(imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)
(adres zamieszkania)
Zwracam si¢ z wnioskiem o rozwigzanie umowy zawarte] w dnit........................... w

sprawie

korzystania z ustug Gminnego Zlobka Publicznego w Poroninie przez moje dziecko

(imie¢ i nazwisko dziecka)

(podpis rodzica/opickuna prawnego)



Zatacznik nr 6 do Regulaminu
organizacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Poronin, .......ccovvvviiiiiinn.

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zgodnie z posiadang wiedza moje dziecko

(imi¢ i nazwisko)

nie ma zdrowotnych przeciwwskazan do uczgszczania do Ztobka.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

*wlasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 7 do Regulaminu
organizacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Poronin, ........c.oovvviiiiiiiniinn.

Oswiadczenie — zgody rodzicow:

e Pomiar temperatury ciala — wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody
e Sprawdzenie czystosci glowy dziecka - wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody
e Udzielenie pomocy medycznej i wezwania karetki pogotowia w przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka - wyrazam zgode/nie wyrazam zgody
e Uczestnictwo dziecka w zajeciach dodatkowych organizowanych na terenie zlobka -
wyrazam zgode/nie wyrazam zgody
e Wykonanie zdj¢¢ dziecka podczas pobytu w ztobku oraz:
a. udostepnienie wizerunku dziecka na stronie internetowej Zlobka - wyrazam
zgode
/nie wyrazam zgody
b. udostepnienie wizerunku dziecka na stronie Facebook Ztobka - wyrazam
zgode/
nie wyrazam zgody
c. zamieszczenie wizerunku dziecka w gazetkach, materialach promocyjnych,
informacyjnych, na tablicach ogloszen w celach promocyjnych Zilobka -
wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody
e Wykorzystywanie adresu e-mail podanego we wniosku o przyjecie do celow
korespondencyjnych (przez Ztobek i Rade Rodzicow) - wyrazam zgode/nie wyrazam
zgody
e Zwrot powstatych, ewentualnych nadptat na moje prywatne konto bankowe podane
ponizej - wyrazam zgode/nie wyrazam zgody

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)
*wiasciwe podkresli¢



System zastepstw pracownikéw Gminnego Zlobka Publicznego w Poroninie

Zatagcznik nr 8 do Regulaminu

organizacyjnego Gminnego Ztobka

Publicznego w Poroninie

Lp.

Imie i
nazwisko
nieobecnego
pracownika
stanowisko

Imie i
nazwisko
zastepujacego
pracownika
stanowisko

Zakres
zastepstwa i
okres

Data i podpis
nieobecnego
pracownika

Data i podpis
zastepujacego
pracownika

Uwagi




Zatacznik nr 9 do Regulaminu
organizacyjnego Gminnego Ztobka
Publicznego w Poroninie

Specjalista ds. administracji i kadr

Pomoc administracyjno-biurowa

Opiekunowie

Pielegniarka

Konserwator

Sprzataczki




